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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001007/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019702/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203229/2026-02
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DA SILVA;

E

M B IMPORTACAO, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS PLASTICAS LTDA, CNPJ n.
07.086.371/0001-87, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). WILLIAM CARVALHO
JARDIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
01° de maio de 2028 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalahadores nas industrias de transformagido e beneficiamento de plasticos, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A Empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, desde que expressamente autorizados por
estes, valores referentes a associagdo dos empregados, clube, cooperativa, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeicbes, compras no proprio estabelecimento, convénios com médicos, dentistas, clinicas,
oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como
pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

Paragrafo Primeiro: A Empresa, desde ja, se compromete a fornecer convénio terceirizado de vantagens
para compras em farmacia, mediante manifestagdo da vontade do empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvados outros descontos previstos expressamente neste instrumento e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa,obedecidos os critérios previstos em Lei.

Paragrafo Terceiro : Fica A Empresa autorizada a descontar a Contribuigdo Assistencial em favor do
Sindicato Convenente , seguindo os critérios clausulados na Convengao Coletiva de Trabalho , vigente e
futuras , devidamente registradas , reconhecidas e aplicaveis a base territorial de Esteio .
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUARTA - REGRA DE TOLERANCIA - PREMIO ASSIDUIDADE PREVISTO NA CCT

Para fins de verificagdo do pagamento da cesta basica , previsto na clausula décima segunda da CCT, a
Empresa concedera tolerancia no registro de ponto do empregado, limitada ao maximo de 30 (trinta)
minutos e até 3 (trés) ocorréncias no més de apuragao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO REDUZIDO NA PARTICIPAGAO DO TRABALHADOR NO SISTEMA
DE TRANSPORTE

Em decorréncia do pactuado neste Acordo a empregadora passara a descontar somente 3% (TRES por
cento) do salario base do empregado que fizer uso de vale transporte e/ou do auxilio combustivel (
regulamentado neste acordo ) .

Paragrafo unico : O desconto de 3% (trés por cento) sera aplicado somente aos empregados que laboram
em turno com reducgao de intervalo para alimentacgao.

CLAUSULA SEXTA - VALE COMBUSTIVEL - REGULAMENTAGAO

Em razdo presente Instrumento Normativo e mediante expressa solicitacdo do trabalhador, a Empresa
podera substituir o fornecimento de Vale Transporte por um Auxilio Combustivel , cujo regramento é
pautado a seguir:

Paragrafo Primeiro : A substituicdo do Vale Transporte pelo Auxilio Combustivel cabe exclusivamente ao
trabalhador , ficando o mesmo ciente de que a natureza e finalidade do Auxilio combustivel € a mesma
do vale transporte , definida no artigo primeiro da Lei 7.418/85 .

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes que o trabalhador podera requerer a substituicdo do Auxilio
combustivel pelo Vale transporte , a qualquer tempo do contrato de trabalho , para tanto devera requer de
forma expressa , cabendo a empresa implementar a troca no més subseqlente ao que foi formalizado o
requerimento.

Paragrafo Terceiro: O valor do quildmetro rodado, para fins de calculo do Auxilio Combustivel é,
inicialmente, de R$0,85( OITENTA E CINCO CENTAVOS) que sera reajustado anualmente ,por ocasido da
data base ( 01 de maio) , conforme preco médio apurado pela ANP com base no més de maio para a
cidade de Esteio ou municipio mais préximo, considerando o rendimento de 9Km/Litro.

Paragrafo Quarto : O auxilio combustivel sera disponibilizado preferencialmente via Cartdo de
beneficios, a ser fornecido e gerenciado pelo empregador, facultando-se no entanto, o fornecimento em
dinheiro, conforme comodidade das partes ou em decorréncia de problemas técnicos do sistema de
beneficios contratado pelo empregador.

Paragrafo Quinto: Tratando-se de beneficio de idéntica natureza e finalidade ao Vale Transporte , fica a
empresa autorizada a descontar 3% ( TRES por cento) do salario base do empregado que fizer uso
desta modalidade de Auxilio.

Paragrafo Sexto: O empregado devera desde ja manter atualizado, junto ao departamento pessoal da
empresa, seu endereco de residéncia para fins de calculo de distancia e consequente calculo do Vale
Combustivel a ser pago pelo empregador. E de inteira responsabilidade do empregado a devida
comprovacao de sua residéncia e a imediata comunicagao de sua alteracdo para o empregador.
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Paragrafo Sétimo: O Vale Combustivel tem natureza indenizatéria e n&o salarial , deixando de integralizar
a base de calculos para fins fiscais e previdenciarios .

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - REDUGAO INTEVALO INTRAJORNADA

Considerando :

* Evitar o fluxo de transito em horarios de pico visando qualidade de vida ao trabalhador;

* A necessidade de melhoria na gestdo das pessoas;

* O interesse dos trabalhadores manifestado em Assembléia ocorrida no dia 16/04/2026 .

As partes convencionam , na forma que lhes faculta o Artigo 611- A da CLT , a redugao do horario para
repouso e alimentagéo, que passara a ser de 30 (trinta) minutos diarios

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - LANCHE PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Para fins de obediéncia ao pactuado na clausula 13%. Da CCT, firmada entre o Sindiplast e o Sinplast (
representante da categoria econdmica a qual vincula-se a empresa ) que obriga o fornecimento de um
lanche aos empregados em servigo extraordinario, desde que ja tenham trabalhado pelo menos 01:30 (uma
hora e trinta minutos) em sobrejornada; fica a Empresa acordante autorizada a substituir o fornecimento do
lanche pelo reembolso no valor de R$20,00( VINTE REAIS) por dia de trabalho sobrejornada para fins de
aquisicao do lanche.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento ou pagamento do lanche ndo sera, em nenhuma hipétese, considerado
como salario.

Paragrafo Segundo : O valor previsto nesta clausula sera reajustado anualmente , por ocasido da data
base (01 de maio ), nos mesmos indices repassados aos demais beneficios pactuados na CCT aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DISPOSIGAO LEGAIS QUE REGULAM O PRESENTE ACORDO

O presente acordo coletivo de trabalho tem por finalidade instituir regimes compensatérios para os
empregados da empresa e instituir novos sistemas de horario de trabalho para os trabalhadores da
empresa, de acordo com as regras postas na Constituicdo Federal e na Lei 13.467/2017, artigo 611- A,
caput , incisos lll, Xl e XIII.
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Paragrafo Primeiro : A Empresa signataria deste acordo se compromete a cumprir as Convengdes Coletivas
de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL , representante da categoria patronal, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO E BENEFICIAMENTO DE PLASTICO , ESPUMA , PINCEIS ,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO-RS, que vierem a ser consolidades durante a vigéncia deste ACT ,
exceto as clausulas ndo compatives com este documento.

JOSE FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E
ESCOVAS DE ESTEIO.

WILLIAM CARVALHO JARDIM
ADMINISTRADOR
M B IMPORTACAO, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS PLASTICAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - APROVAGAO CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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