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SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA,
PINCEIS, VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DA SILVA;

E

BETTANIN INDUSTRIAL SOCIEDADE ANONIMA, CNPJ n. 89.724.447/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

PINCEIS ATLAS SA, CNPJ n. 89.723.837/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

SANREMO S/A, CNPJ n. 89.738.173/0001-15, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

PRIMAFER INDUSTRIAL S/A, CNPJ n. 87.230.553/0001-19, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

SUPERPRO BETTANIN S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA,
CNPJ n. 11.071.732/0001-99, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

ORDENE S/A, CNPJ n. 04.381.287/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de

transformacao e beneficiamento de plasticos, espumas , pincéis , vassouras e
escovas , com abrangéncia territorial em Esteio/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas signatarias concederao a seus empregados, a titulo de reposicao
salarial, um reajuste de 4.5% (quatro ponto cinco por cento) sobre os salarios
de Abril/2017.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - LIMITE DE BENEFICIOS

Na aquisicdo e concessao de beneficios serdo respeitadas as normas, quanto
ao limite do comprometimento de até 30% (trinta por cento) da remuneracéo do
empregado, reservando-se as empresas, o cancelamento temporario de alguns
deles como medida administrativa e preventiva.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO CONTRATUAL

As empresas, a partir de 1° de maio de 2017, garantirdo um salario contratual
de R$1.081,15 (um mil e oitenta e um reais e quinze centavos ) por més ou
R$4,91 (quatro reais e noventa e um centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes definem que o salario a ser pago aos
aprendizes enquadrados na Lei 10.097/2000 sera de R$540,00(quinhentos

e quarenta reais) por més para uma carga horaria mensal de 100 (cem) horas,
a partir de 1° de maio de 2017.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As empresas concederao adiantamento quinzenal a todos os empregados, na
base de 30% (trinta por cento) do salario nominal a ser pago até o dia 20 (vinte)
de cada més.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios



CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE / DISCIPLINA

As empresas distribuirdo um prémio assiduidade/disciplina, através de cartédo
alimentacdo, aos empregados vinculados a categoria profissional e que
estiverem sob regime de controle de ponto, cumpridores das normas internas
das empresas e do regulamento para a concesséao do prémio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor disponibilizado no cartdo alimentacdo sera
de R$152,00 (cento e cinquenta e dois reais), sendo este revisado anualmente
quando da negociacdo deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efeito de assiduidade, o periodo de férias sera
abonado.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas concederdo tolerancia no registro de
ponto do empregado, limitada ao maximo de 30 (trinta) minutos e até 3 (trés)
ocorréncias no més de apuracao.

PARAGRAFO QUARTO. O Prémio que trata esta clausula podera ser
fornecido através de cesta basica de alimentos, cuja composicao sera:

IAchocolatado 400g| Doce de leite

Acucar refinado 5Kg| [Extrato de tomate

Arroz Tipo 1 7Kg| |Farinha de trigo especial
Biscoito tipo "Maria" 4009| [Feijao preto tipo 1

Biscoito recheado 160g| |Leite condensado

Biscoito integral 400g| |Leite em po integral

Café em p6 (vacuo) 500g| [Massa com ovos (espaguete)
Creme de leite 200g| [Massa com ovos (parafuso)
Farinha de milho - média 1Kg

PARAGRAFO QUINTO. Aos empregados afastados por Acidente de Trabalho
ou Doenca, fica garantido o direito a receber uma cesta basica de alimentos
com a mesma composicdo do prémio que trata esta clausula, mensalmente,
durante o periodo que néo estiverem recebendo beneficio previdenciario
financeiro, devido ao afastamento, limitado a 2 (duas) cestas, ou crédito de
igual valor ao estabelecido para o cartdo alimentacao.

PARAGRAFO SEXTO. Sera facultado ao empregado escolher a opcdo do
prémio através de cesta basica ou cartdo alimentacdo quando da contratacéo.
O empregado podera optar pela alteracdo do tipo de beneficio nos meses de
fevereiro, maio, agosto e novembro, conforme as regras da empresa.

PARAGRAFO SETIMO. Este prémio ndo possui natureza salarial e esta
vinculado Unica e exclusivamente a assiduidade e disciplina dos empregados.



CLAUSULA OITAVA - PREMIAGOES EXCLUSIVAS DA EMPRESA SANREMO

Por tratar-se de obrigacao firmada Unica e exclusivamente pela empresa
Sanremo S.A. em instrumentos coletivos anteriores, 0s seguintes beneficios
sdo garantidos tdo somente para seus empregados, excluidos todos os
demais, nos termos e condi¢des previstos nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Triénio e Quinquénio

A empresa Sanremo garantira a seus empregados admitidos e/ou transferidos
de outras empresas do grupo econdémico até a data de 30 de novembro de
2002, o pagamento mensal de adicional por tempo de servico na ordem de 2%
(dois por cento) do salario base, a cada trés anos de trabalho na empresa, e 0
pagamento mensal de adicional por tempo de servico na ordem de 3% (trés por
cento) do salario base, a cada 5 (cinco) anos de trabalho na empresa. Ao
contrario senso, aqueles empregados que forem contratados e/ou transferidos
a partir de 1° de dezembro de 2002, nédo fardo jus ao referido adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Prémio Assiduidade

A empresa Sanremo S.A. garantira aos empregados admitidos e/ou
transferidos de outras empresas do grupo Econdmico até a data de 30 de
novembro de 2006, o pagamento de prémio assiduidade na ordem de 1,5%
(um virgula cinco por cento) ou de 5% (cinco por cento) do salario base, desde
gue preenchidas as condi¢Oes de recebimento, ou seja, 0s empregados nao
excederem a toleréncia mencionada na Clausula Sétima, que trata do Prémio
Assiduidade/Disciplina, e estiverem em conformidade com as normas
preestabelecidas pela Empresa. Ficam excluidos da participacdo de concorrer
a este prémio, os empregados que forem contratados e/ou transferidos a partir
de 1° de dezembro de 2006, ou seja, estes ndo concorrerdo ao recebimento do
prémio.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Sera concedido auxilio escolar aos empregados, no valor equivalente a R$
455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco), como ajuda de custo, nao integravel
ao salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para adquirir o direito e receber este beneficio, os
empregados deverao, além de ter completos a época de concesséo, 0 minimo
de 6 (seis) meses de vinculo empregaticio, apresentar requerimento,
acompanhado de comprovante de frequéncia, em estabelecimento oficial ou
reconhecido de ensino medio, técnico, supeiror ou pos-graducao.



PARAGRAFO SEGUNDO. S&o excluidos de receber o beneficio previsto nesta
clausula os aprendizes referidos na Lei 10.097/2000 e os empregados que
possuirem seus estudos custeados pelas empresas, ou estiverem afastados
por mais de 6 (seis) meses em beneficio previdenciario ou servigo militar.

PARAGRAFO TERCEIRO. Perdera o direito a receber a ajuda de custo, o
empregado que néo efetuar o requerimento no prazo publicado pela empresa
nas circulares, jornais internos e murais.

PARAGRAFO QUARTO. As empresas garantirdo aos empregados o
pagamento do auxilio em duas parcelas iguais de R$227,50(duzentos e vinte
sete reais e cinquenta centavos ), sendo que a primeira parcela sera realizada
entre os meses de Julho e Agosto e a segunda parcela entre os meses

de Fevereiro e Marco.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas Bettanin, Pincéis Atlas, Primafer,
Ordene e Superpro Bettanin garantirdo aos empregados admitidos e/ou
transferidos até 30 de abril de 2011 e que ja tinham seus dependentes
beneficiarios da ajuda de custo objeto desta clausula , a continuidade do
pagamento deste beneficio ao dependente até este completar 18 anos.Esta
prerrogativa limita-se aos profissionais que ja fizessem uso desta regra em
30/04/2011 .

PARAGRAFO SEXTO. Esta ajuda de custo destina-se Unica e exclusivamente
para auxilio a compra de material didatico e ndo possui natureza salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsardo, mensalmente, aos seus empregados, a titulo de
auxilio farmacia, 70% (setenta por cento) das despesas geradas pela aquisicao
de medicamentos, para titulares e seus dependentes legais, até o limite de
R$160,00 (cento e sessenta reias ), a partir de junho, mediante as seguintes
condicoes:

1. Somente serdo reembolsadas as despesas geradas por prescricdo de
médico, devidamente visadas pelo servi¢o de salude das empresas;

2. Este beneficio sera concedido exclusivamente para medicamentos
destinados ao tratamento de doenca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO OTICO

As empresas concederao aos empregados e seus dependentes legais



declarados, um auxilio para aquisi¢cdo de lentes corretivas de grau, em O6ticas
especializadas da regido, onde as empresas signatarias mantenham conveénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Lentes Corretivas - As empresas reembolsaro,
mensalmente, aos seus empregados, a titulo de auxilio 6tico, 70% (setenta por
cento) das despesas geradas pela aquisi¢ao de lentes, para titulares e seus
dependentes legais, até o limite de R$160,00( cento e sessenta reais) por
més, a partir de junho, mediante as seguintes condicdes :

1. Somente serdo reembolsadas as despesas geradas por prescricao de
médico oftamologista , devidamente visadas pelo servigo de saude das
empresas;

2. Este beneficio é exclusivamente para lentes corretivas de grau.
3. O desconto e reembolso ocorreréo parceladamente em duas vezes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Armagcéo para Oculos de Grau - As empresas
financiardo armacdes para 6culos corretivos de grau, aos empregados e seus
dependentes legais declarados, com posterior desconto em folha de
pagamento, parceladamente durante 5 (cinco) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que residam em cidades onde ndo
existam o6ticas conveniadas, poderédo solicitar a empresa, a concessao do
beneficio, mediante apresentacdo de requerimento, juntamente com nota fiscal
e copia da prescricdo médica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas subsidiardo, a titulo de assisténcia médica 95,8% do plano de
saude ambulatorial, sem internacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Faculta-se ao empregado optar por aderir aos planos
de coberturas mais abrangentes. Nesta hipotese, sera descontada em folha de
pagamento, mensalmente, a diferenca entre o valor custeado pela empresa e o
valor do plano escolhido pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica acordado que as empresas descontardo
mensalmente, taxas referentes a consultas e exames realizados. Essas taxas
sao reajustadas anualmente e os valores seréo divulgados, no maximo, no més
subsequente a alteragdo. Os valores de descontos dos empregados estao
vinculados ao limite legal e a renovacgéo contratual firmada entre a operadora
de plano de saude suplementar e as empresas signatarias deste acordo. A
divulgacao sera feita através de circular a ser publicada nos meios de
comunicacao interna das empresas signatérias.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso os valores das taxas de consultas e exames



excedam o limite a ser divulgado na circular, as empresas abster-se-ao de
descontar dos empregados, a diferenca excedente, funcionando este valor
como teto maximo para desconto sobre estas verbas. Este valor limite sera
reajustado anualmente, conforme estabelecido no paragrafo segundo desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO. As faltas as consultas agendadas e nao canceladas com
até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, terdo um desconto por evento, a
ser efetuado na folha de pagamento, podendo ser feita a alteragao pela
empresa a qualquer tempo, mediante aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO. A concessao da assisténcia médica prevista na presente
clausula, por ser mais benéfica e representar a vontade dos empregados,
desobriga as empresas signatarias deste acordo ao cumprimento da clausula
da Convencao Coletiva, que estebelece o pagamento de auxilio para
tratamento de saude de filho excepcional.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Seré& concedido e pago mensalmente, a titulo de auxilio creche, desde que
preenchidos os requisitos descritos no paragrafo segundo desta clausula, a
quantia de R$238,00 (duzentos e trinta e oito reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas signatarias concedem, neste ato, 100
(cem) vagas que seréo disponibilizadas as empregadas, ou empregados que
detenham a guarda da crianca.

PARAGRAFO SEGUNDO. A concess&o do referido beneficio fica
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

1. Disponibilidade de vagas na Empresa;

2. Acrianca deve ter até 72 (setenta e dois) meses de idade, esta devera
ser comprovada através da apresentacdo de Certiddo de Nascimento
e/ou Termo de Guarda;

3. O pagamento fica condicionado as matriculas em creches, devidamente
habilitadas, mediante apresentacdo mensal de comprovante de
pagamento com respectivo CNPJ;

4. O(A) empregado(a) requerente, ndo podera estar afastado por qualquer
motivo;

5. Fica estabelecido o limite de uma vaga por empregada ou empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas manterdo um seguro de vida em grupo equivalente a 10 (dez)
vezes o salario nominal do empregado, sem 6nus para o mesmo. Este valor e
condi¢bes de concesséo ficardo limitados ao estipulado em contrato com a
seguradora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas assegurardo um valor a titulo de auxilio para custeio de despesas
com funeral , decorrente do falecimento de empregados , extensivo aos seus
dependentes legais , desde que declarados oficialmente a empregadora ,
conforme condi¢des de concessao estipuladas em contrato com a seguradora ,
valor este nao inferior a 3,75 vezes o salario base estipulado neste acordo .

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

As rescisfes de contrato de emprego serdo homologadas pelos dirigentes da
entidade sindical signataria do presente instrumento. Para tanto, as empresas
signatarias, deveréo disponibilizar ao sindicato uma sala para as referidas
homologacdes.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozardo de estabilidade proviséria, salvo rescisdo de contrato por Justa
Causa:

1. Os empregados com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, de vinculo
empregaticio, durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
completarem a contagem de tempo para aposentadoria, de acordo
com a legislacdo em vigor. O empregado devera documentar esta



condigéo e ser homologada pelo sindicato da categoria e empregadora,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2. Os membros eleitos em assembléia dos trabalhadores, para a Comissao
de Salarios, pelo periodo de 6 (seis) meses a partir de 1° (primeiro) de
maio, desde que presentes na reunidao de negociagao do Acordo
Coletivo e reconhecidos neste instrumento.

Os empregados que compareceram a negociacao e que, portanto, gozarao
desta estabilidade semestral sdo:

Bettanin Industrial - BRUNO LEAL TRINDADE , HENRIQUE LUCAS DE
SOUZA , ALESSANDRA CARISSIMA

Pincéis Atlas - JEFERSON PEIXOTO , JOAO PAULO GUTERRES DE
MENEZES , LUCILA RIBEIRO , ALEXANDRE RICARDO FRAINER

Sanremo - LORENI GRIEGER e ADRIANA DE SOUZA

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO EXCEDENTE

Por representar a vontade das partes, em razdo dos beneficios concedidos no
presente acordo, estas estabelecem que as horas extras realizadas em dias
Uteis, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento) e as
horas extras realizadas durante o Repouso Semanal Remunerado e feriados
serdo acrescidas do adicional de 100% (cem por cento), sobrepondo ao
disposto na clausula da Convencéo Coletiva que tratar sobre este tdpico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados que, excederem a jornada normal
de trabalho, ou seja, prestarem horas extraordinarias além de 2 (duas) horas,
receberdo gratuitamente lanche com intervalo de 15 (quinze) minutos e vale
transporte ou valor correspondente, desde que ndo haja meio de transporte a
disposicéo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que ndo recebem vale transporte
e, eventualmente, necessitarem trabalhar nos finais de semana, receberéo,
mediante pedido do responsavel pela area, o vale transporte ou valor
correspondente, sem desconto do percentual previsto em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO. A marcacéo do ponto até 10 (dez) minutos antes
do inicio da jornada/turno e até 10 (dez) minutos apds o seu término ndo sera
considerado tempo de servi¢o ou a disposi¢cdo do empregador, por nao ser
tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de horas



extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO. Em razéo dos beneficios concedidos no presente
acordo, por serem mais benéficos e representarem a vontade dos empregados,
fica estabelecido que as empresas signatarias deste Acordo Coletivo, ndo
estdo obrigadas ao cumprimento da Clausula da Convencéo Coletiva, que trata
sobre Horas Extras.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

As partes, visando manter a empregabilidade dos empregados, diante das
oscilagdes do mercado, e buscando possibilitar a empregadora a manutencao
da prestacao de servicos, resolvem flexibilizar a jornada de trabalho dos
empregados, por meio de Acordo especificio de Banco de Horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO

As partes registram que as empresas signatarias do presente acordo mantém
refeitorio ha décadas, com fornecimento de refeicbes aos seus empregados, e
portanto, podem reduzir o intervalo de 1 (uma) hora destinado ao repouso e
alimentacdo, para 30 (trinta) minutos, os quais, serdo considerados intervalos
ndo remunerados, conforme horarios estabelecidos abaixo:

1. Para os trabalhadores com horério de trabalho entre 6h (seis horas) e
14h (quatorze horas), o intervalo de 30min (trinta minutos) sera
concedido entre as 9h (nove horas) e as 11h (onze horas);

2. Para os trabalhadores com horario de trabalho entre 13h (treze horas)
e 22h (vinte e duas horas), o intervalo de 30min (trinta minutos) seré
concedido entre as 16h (dezesseis horas) e as 20h (vinte horas);

3. Para os trabalhadores com horario de trabalho entre 22h (vinte e duas
horas) e 6h (seis horas), o intervalo de 30min (trinta minutos) sera
concedido entre as Oh50min (zero hora e cinquenta minutos) e as
3h30min (trés horas e trinta minutos);

4. Por se tratar de processo produtivo continuo, sera respeitado o rodizio
entre os trabalhadores que gozarao do intervalo reduzido.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS EM ESCALA



As empresas signatarias deste Acordo Coletivo ficam autorizadas a utilizacéo
de escala 12x36, para o setor de Seguranca Patrimonial e setores de apoio que
trabalhem em processo continuado e ininterrupto de producao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

Os atestados para acompanhamento de doenca ou internacéo hospitalar de
filhos menores de 12 (doze) anos, terdo descontadas as horas de auséncia,
porém sendo abonado o repouso semanal remunerado, desde que a
empregada (ou empregado solteiro ou separado que detenha a guarda da
crianga), retorne a sua atividade laboral e ndo tenha nenhuma outra
auséncia pelo mesmo motivo ao longo do més.

Relacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores do Sindicato dos Trabalhadores, néo liberados de suas func¢des,
poderdo afastar-se do servico, sem prejuizo salarial, até o maximo de 1 (um)
dia por més, desde que as empregadoras sejam comunicadas, por escrito pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. A liberacao
corresponde a um dirigente por més.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo, conforme decisdo tomada em Assembléia Geral dos
Empregados, mensalmente, a importancia equivalente a 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do salario nominal de todos os seus empregados vinculados a
esta categoria, a excecao dos aprendizes de que trata a Lei 10.097/2000, no



periodo de maio a abril, recolhendo aos cofres da entidade, na mesma data em
que efetuar o desconto na folha de pagamento, incluindo os admitidos a partir
de 1° (primeiro) de maio, apds 30 (trinta) dias de vigéncia do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este valor refere-se exclusivamente & contribui¢éo
negocial , ndo podendo vincular-se & mensalidade social.

PARAGRAFO SEGUNDO. O nao recolhimento da importancia supra,
acarretara as empresas, o pagamento de multa equivalente a quantia
descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 2% (dois por
cento) ao més, sem prejuizo da correcdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nos termos da Representacdo n° 10/07 - CDIC, do
Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Dr. Paulo Eduardo Pinto de
Queiroz, que gerou a Recomendac¢do de mesmo numero, firmada pelo
SINDIPLAST em 05 de julho de 2007, fica garantido aos empregados o0 prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data da efetivacdo do primeiro desconto, para,
pessoalmente, exercer o direito de oposi¢cado ao desconto da contribuicdo objeto
desta clausula, mediante manifestacdo por requerimento escrito a sua
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACORDO - BENEFICIOS

A operacionalizacdo dos beneficios e descontos terdo vigéncia a partir de 01
de junho de 2017 até 31 de maio de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADESAO A CONVENCAO COLETIVA FIRMADA
ENTRE SINPLAST E SINDIPLAST

As empresas signatarias deste Acordo Coletivo, se comprometem a cumprir 0S
termos da Convencao Coletiva de Trabalho 2017/2018, firmada entre
SINPLAST (Sindicato das Industrias de Material Plastico no Estado do Rio
Grande do Sul), representando a categoria patronal e SINDIPLAST (Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias de Transformacéo e Beneficiamento de
Plastico, Espuma, Pincéis, Vassouras e Escovas de Esteio - RS) nas clausulas
gue dizem respeito e que nao contrariar disposi¢cdes do presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este acordo prevalecera sobre a Convencgao
Coletiva mencionada no caput, nas clausulas que apresentarem 0 mesmo
objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em razo dos beneficios concedidos no presente
acordo, por serem mais benéficos e representarem a vontade dos empregados,
fica estabelecido que as empresas signatarias deste Acordo Coletivo, ndo



estdo obrigadas ao cumprimento da clausula da Convencao Coletiva, a qual
estabelece o pagamento em dobro do aviso prévio para maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de
vinculo empregaticio, com a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

O presente acordo abrange apenas os empregados das Empresas signatarias,
excluindo-se os estagiarios, trabalhadores temporarios e quaisquer
trabalhadores cujo contrato de trabalho seja regido por lei ou regime especial.

JOSE FRANCISCO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO,
ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO.

EDUARDO BETTANIN
Diretor
BETTANIN INDUSTRIAL SOCIEDADE ANONIMA

EDUARDO BETTANIN
Diretor
PINCEIS ATLAS SA

EDUARDO BETTANIN
Diretor
SANREMO S/A

EDUARDO BETTANIN
Diretor
PRIMAFER INDUSTRIAL S/A

EDUARDO BETTANIN



Diretor
SUPERPRO BETTANIN S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA

EDUARDO BETTANIN
Diretor
ORDENE S/A
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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