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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002549/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027366/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.114704/2023-01
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DA SILVA;

E

ATLAS S.A., CNPJ n. 89.723.837/0001-72, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

BETTANIN S.A., CNPJ n. 89.724.447/0001-17, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

BETTECH S.A., CNPJ n. 87.230.553/0001-19, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

ORDENE S/A, CNPJ n. 04.381.287/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

SANREMO S/A, CNPJ n. 89.738.173/0001-15, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO
BETTANIN;

SUPERPRO BETTANIN S.A., CNPJ n. 11.071.732/0001-99, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). EDUARDO BETTANIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadoresnas industrias de transformacido e beneficiamento de plasticos, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas signatarias concederéo a seus empregados, a titulo de reposi¢édo salarial, um reajuste de
4.50% (quatro ponto cinquenta por cento ) sobre os salarios de Abril/2023.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO CONTRATUAL

As empresas, a partir de 1° de maio de 2023, garantirdo um salario contratual de R$1.638.56 por més ou R$
7,44 por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes definem que o salario a ser pago aos aprendizes enquadrados na Lei
10.097/2000 sera de R$ 656,00 por més para uma carga horaria mensal de 100 (cem) horas, a partir de 1°
de MAIO DE 2023 .

PARAGRAFO SEGUNDO - O saléario contratual aqui estabelecido néo sera considerado , em nenhuma
hipotese , salario profissional ou substitutivo do salédrio minimo legal , nem mesmo para incidéncia de
adicional de insalubridade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As empresas concederao adiantamento quinzenal a todos os empregados, na base de 30% (trinta por
cento) do salario nominal a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - LIMITE DE BENEFICIOS

Na aquisicéo e concessao de beneficios seréo respeitadas as normas, quanto ao limite do
comprometimento de até 30% (trinta por cento) da remuneragédo do empregado, reservando-se as
empresas, o cancelamento temporario de alguns deles como medida administrativa e preventiva

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE E DISCIPLINA

As empresas distribuirdo um prémio assiduidade/disciplina, através de cartdo alimentagao, aos empregados
vinculados a categoria profissional e que estiverem sob regime de controle de ponto, cumpridores das
normas internas das empresas e do regulamento para a concesséo do prémio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor disponibilizado no cartdo , em razdo da presente negociagdo , passara
em 01/05/23 para R$ 215,00 ( duzentos e quinze reais ) , sendo este revisado anualmente quando da
negociacao deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efeito de assiduidade, o periodo de férias sera abonado.

PARAGRAFO TERCEIRO. As empresas concederdo tolerancia no registro de ponto do empregado,
limitada ao maximo de 30 (trinta) minutos e até 3 (trés) ocorréncias no més de apuragao.

PARAGRAFO QUARTO. O Prémio que trata esta clausula podera ser fornecido através de cesta basica de
alimentos, cuja composigéo sera: Achocolatado 400g Doce de leite 200g Oleo de soja 1800ml Aguicar
refinado 5Kg Extrato de tomate 350g Polenta 500g Arroz Tipo 1 7Kg Farinha de trigo especial 2Kg Sal
comum 1Kg Biscoito tipo "Maria" 400g Feijao preto tipo 1 2Kg Creme dental 90g Biscoito recheado 160g
Leite condensado 395g Detergente em p6 5009 Biscoito integral 400g Leite em po integral 400g Detergente
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liquido 500ml Café em pé (vacuo) 500g Massa com ovos (espaguete) 500g Papel higiénico 120m Creme de
leite 200g Massa com ovos (parafuso) 500g Sabonete 180g Farinha de milho - média 1Kg .

PARAGRAFO QUINTO. Aos empregados afastados por Acidente de Trabalho ou Doenca, durante o periodo
em que nao estiverem recebendo o respectivo auxilio previdenciario , terdo assegurado o beneficio
pactuado nesta clausula, limitado a 2 cestas, ou crédito equivalente no cartdo alimentacgao.

PARAGRAFO SEXTO. Sera facultado ao empregado escolher a opgéo do prémio através de cesta basica
ou cartdo alimentagdo quando da contratagcdo. O empregado podera optar pela alteragdo do tipo de
beneficio nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro, conforme as regras da empresa.

PARAGRAFO SETIMO. Este prémio ndo possui natureza salarial e esta vinculado Unica e exclusivamente a
assiduidade e disciplina dos empregados.

PARAGRAFO OITAVO : OS EMPREGADOS SUBMETIDOS AO REGIME “TELETRABALHO”, PREVISTO
EM CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO OU EM ADITIVO CONTRATUAL, POR ESTAREM
SUBMETIDO A CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO, ESTAO EXCLUIDOS DESTE BENEFICIO,
DE MODO A NAO PERCEBEREM ESTE PREMIO ASSIDUIDADE

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE

Sera concedido auxilio escolar aos empregados, no valor equivalente a R$646,00 como ajuda de custo de
natureza indenizatéria , portanto , n&o integravel ao salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para adquirir o direito e receber este beneficio, os empregados deverao, além de
ter completos a época de concessdo, o minimo de 6 (seis) meses de vinculo empregaticio, apresentar
requerimento, acompanhado de comprovante de frequéncia, em estabelecimento oficial ou reconhecido de
ensino médio, técnico, superior ou pos-gradugao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sao excluidos de receber o beneficio previsto nesta clausula os aprendizes
referidos na Lei 10.097/2000 e os empregados que possuirem seus estudos custeados pelas empresas, ou
estiverem afastados por mais de 6 (seis) meses em beneficio previdenciario ou servigo militar.

PARAGRAFO TERCEIRO. Perdera o direito a receber a ajuda de custo, o empregado que néo efetuar o
requerimento no prazo publicado pela empresa nas circulares, jornais internos e murais.

PARAGRAFO QUARTO. As empresas garantirdo aos empregados o pagamento do auxilio em duas
parcelas iguais de R$323,00 sendo que a primeira parcela sera realizada entre os meses de Julho e Agosto
e a segunda parcela entre os meses de Fevereiro e Margo.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas Bettanin, Atlas, Ordene e Superpro Bettanin, garantirdo este beneficio
aos dependentes dos empregados, que estejam matriculados e frequentando entidades oficiais de ensino,
desde que implementados, cumulativamente , os seguintes requisitos: A) o empregado admitido e/ou
transferido até 30/04/2011 ; B) Em 30/04/2011 o (s) dependente(s) estudante ja ter recebido essa ajuda de
custo. O beneficio se extinguira automaticamente quando o dependente estudante completar 18 anos de
idade.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido e pago mensalmente, a titulo de auxilio creche, desde que preenchidos os requisitos
descritos no paragrafo segundo desta clausula, a quantia de R$ 339,00 .

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas signatarias concedem, neste ato, 100 (cem) vagas que serdo
disponibilizadas as empregadas, ou empregados que detenham a guarda da criancga.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A concessao do referido beneficio fica condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

1. Disponibilidade de vagas na Empresa

2. A crianga deve ter até 72 (setenta e dois) meses de idade, esta devera ser comprovada através da
apresentagao de Certiddo de Nascimento e/ou Termo de Guarda;

3. O pagamento fica condicionado as matriculas em creches, devidamente habilitadas, mediante
apresentagdo mensal de comprovante de pagamento com respectivo CNPJ;

4. O(A) empregado(a) requerente, ndo podera estar afastado por qualquer motivo;

5. Fica estabelecido o limite de uma vaga por empregada ou empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas subsidiardo, a titulo de assisténcia médica 95,8% do plano de saude ambulatorial, sem
internacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Faculta-se ao empregado optar por aderir aos planos de coberturas mais
abrangentes. Nesta hipotese, sera descontada em folha de pagamento, mensalmente, a diferencga entre o
valor custeado pela empresa e o valor do plano escolhido pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica acordado que as empresas descontardo mensalmente, taxas referentes a
consultas e exames realizados. Essas taxas sao reajustadas anualmente e os valores serao divulgados, no
maximo, no més subsequente a alteragdo. Os valores de descontos dos empregados estao vinculados ao
limite mensal de até 03 consultas/exames por familia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Caso os valores das taxas de consultas e exames excedam o limite pautado
nesta clausula , as empresas abster-se-do de descontar dos empregados, a diferenca excedente,
funcionando este valor como teto maximo para desconto sobre estas verbas. Este valor limite sera
reajustado anualmente, conforme estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO. As faltas as consultas agendadas e ndo canceladas com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, terdo um desconto por evento, a ser efetuado na folha de pagamento, podendo ser
feita a alteragdo pela empresa a qualquer tempo, mediante aviso prévio.

PARAGRAFO QUINTO. A concessao da assisténcia médica prevista na presente clausula, por ser mais
benéfica e representar a vontade dos empregados, desobriga as empresas signatarias deste acordo ao
cumprimento da clausula da Convengéao Coletiva, que estebelece o pagamento de auxilio para tratamento
de saude de filho excepcional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FARMACIA

As empresas reembolsardo, mensalmente, aos seus empregados, a titulo de auxilio farmacia, 70% (setenta
por cento) das despesas geradas pela aquisicdo de medicamentos, para titulares e seus dependentes
legais , até o limite de R$ 216,00 diante as seguintes condi¢des: 1. Somente serdo reembolsadas as
despesas geradas por prescricao de meédico, devidamente visadas pelo servigo de saude das empresas; 2.
Este beneficio sera concedido exclusivamente para medicamentos destinados ao tratamento de doenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO OTICO
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As empresas concederdo aos empregados e seus dependentes legais declarados, um auxilio para
aquisicao de lentes corretivas de grau, em oéticas especializadas da regido, onde as empresas signatarias
mantenham convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Lentes Corretivas - As empresas reembolsardo, mensalmente, aos seus
empregados, a titulo de auxilio 6tico, 70% (setenta por cento) das despesas geradas pela aquisicdo de
lentes, para titulares e seus dependentes legais, até o limite de R$ 228,53 por més, mediante as seguintes
condi¢des : 1. Somente serdo reembolsadas as despesas geradas por prescricdo de médico oftamologista ,
devidamente visadas pelo servigo de saude das empresas; 2. Este beneficio é exclusivamente para lentes
corretivas de grau. 3. O desconto e reembolso ocorrerdo parceladamente em duas vezes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Armacéo para Oculos de Grau - As empresas financiardo armacdes para 6culos
corretivos de grau, aos empregados e seus dependentes legais declarados, com posterior desconto em
folha de pagamento, parceladamente durante 5 (cinco) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregados que residam em cidades onde n&o existam éticas conveniadas,
poderdo solicitar a empresa, a concessdo do beneficio, mediante apresentacdo de requerimento,
juntamente com nota fiscal e copia da prescricao médica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo um seguro de vida em grupo equivalente a 10 (dez) vezes o salario nominal do
empregado, sem 6nus para o mesmo. Este valor e condi¢gdes de concessao ficardo limitados ao estipulado
em contrato com a seguradora.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas assegurarao um valor a titulo de auxilio para custeio de despesas com funeral , decorrente do
falecimento de empregados , extensivo aos seus dependentes legais , desde que declarados oficialmente a
empregadora , conforme condigdes de concessao estipuladas em contrato com a seguradora , valor este
nao inferior a 3,75 vezes o salario base estipulado neste acordo .

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade proviséria, salvo rescisao de contrato por Justa Causa:

1) Os empregados com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos, de vinculo empregaticio, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a completarem a contagem de tempo para aposentadoria, de acordo com
a legislagdo em vigor. O empregado devera documentar esta condigdo e ser homologada pelo sindicato da
categoria e empregadora, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

2) Os membros eleitos em assembléia dos trabalhadores, para a Comissédo de Salarios, pelo periodo de 6
(seis) meses a partir de 1° (primeiro) de maio, desde que presentes na reunidao de negociagao do Acordo
Coletivo e reconhecidos neste instrumento. Os empregados que compareceram a negociagdo e que,
portanto, gozarao desta estabilidade semestral s&o:
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Patricia Veridiana Ribeiro (CPF 746.434.010.87) , Lucas Adriano G.dos Santos( CPF
049.462.650.07 e Guilherme Fraga de Oliveira ( CPF 020.202.650.79 ) .

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO EXCEDENTE

Por representar a vontade das partes, em razao dos beneficios concedidos no presente acordo, estas
estabelecem que as horas extras realizadas em dias uteis, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqUenta por cento) e as horas extras realizadas durante o Repouso Semanal Remunerado e feriados
serao acrescidas do adicional de 100% (cem por cento), sobrepondo ao disposto na clausula da Convencgéao
Coletiva que tratar sobre este topico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados que, excederem a jornada normal de trabalho, ou seja,
prestarem horas extraordinarias além de 2 (duas) horas, receberao gratuitamente lanche com intervalo de
15 (quinze) minutos e vale transporte ou valor correspondente, desde que ndo haja meio de transporte a
disposicdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os empregados que ndo recebem vale transporte e, eventualmente,
necessitarem trabalhar nos finais de semana, receberédo, mediante pedido do responsavel pela area, o vale
transporte ou valor correspondente, sem desconto do percentual previsto em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO. A marcagédo do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada/turno e até
10 (dez) minutos apdés o seu término ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposigdo do
empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de horas extraordinarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGRAMENTO BANCO DE HORAS

Fica instituido regime de compensacdo de trabalho denominado BANCO DE HORAS, cuja finalidade
consiste na compensacdo de jornada extraordinaria com a concessdo de periodos de dispensa
remunerada, sendo regido pelos seguintes incisos:

Esse regime sera aplicado aos trabalhadores que cumprem jornada denominada administrativa.

II) O processo de compensagao sera feito considerando-se sempre 01 hora de folga para cada 01 hora
extra trabalhada, limitado a um saldo 40 horas extras mensais e observado o paragrafo segundo do artigo
59 da CLT, quanto a jornada extra diaria.

III) As horas extras ocorridas em domingos e feriados serdo pagas automaticamente até o més subsequente
do periodo de apuragéo do qual tiverem sido realizadas, ndo devendo as mesmas serem computadas para
o BANCO DE HORAS.

IV) Com excecao da previsao contida no inciso Il desta clausula , todas as demais horas extras realizadas
pelos empregados para os quais se aplica o presente acordo, serdo computadas para o BANCO DE
HORAS.

V) As faltas injustificadas, serdo descontadas, deixando de fazer parte do BANCO DE HORAS.

VI) Para os casos de for¢ga maior , quando o empregado com débito de saldo no BANCO DE HORAS na
ocasiao do término da vigéncia do BANCO DE HORAS no quadrimestre, este sera abatido conforme forem
sendo realizadas horas extras até a liquidacdo do débito.

VIl) Com base no relatério de controle de horas, as empresas acordantes QUADRIMESTRALMENTE faréo
o pagamento do saldo de horas ndo compensadas ainda constantes do BANCO DE HORAS , para o
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empregado , com a incidéncia do respectivo adicional legal.

VIII) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho , caso ndo tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, as empresas acordantes pagardo as horas ndo compensadas com a incidéncia do
adicional legal, nas verbas rescisorias.

IX) E de 24 horas o prazo minimo para o empregado solicitar perante seu respectivo Gestor, a concess&o
de dispensa remunerada com abatimento das horas creditadas no BANCO DE HORAS.

X) Sempre que solicitado, as empresas acordantes disponibilizardo aos empregados relatério de horas,

relativo ao saldo de apuragdo constante no BANCO DE HORAS. Xl) Para os demais turnos de trabalho e
setores ndo abrangidos nesta clausula, sera aplicada a legislacado vigente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO

Nos termos que |hes faculta o inciso Il do artigo 611-A da CLT , as partes registram que as empresas
signatarias do presente acordo mantém refeitério ha décadas, com fornecimento de refeicbes aos seus
empregados, e portanto, podem reduzir o intervalo de 1 (uma) hora destinado ao repouso e alimentacao,
para 30 (trinta) minutos, os quais, serdo considerados intervalos nao remunerados, conforme horarios
estabelecidos abaixo:

1. Para os trabalhadores com horario de trabalho entre 6h (seis horas) e 14h (quatorze horas), o intervalo
de 30min (trinta minutos) sera concedido entre as 9h (nove horas) e as 11h (onze horas);

2. Para os trabalhadores com horario de trabalho entre 13h (treze horas) e 22h (vinte e duas horas), o
intervalo de 30min (trinta minutos) sera concedido entre as 16h (dezesseis horas) e as 20h (vinte horas);

3. Para os trabalhadores com horario de trabalho entre 22h (vinte e duas horas) e 6h (seis horas), o
intervalo de 30min (trinta minutos) sera concedido entre as Oh50min (zero hora e cinquenta minutos) e as
3h30min (trés horas e trinta minutos);

4. Por se tratar de processo produtivo continuo, sera respeitado o rodizio entre os trabalhadores que
gozarao do intervalo reduzido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO PARA AGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE

Conforme autorizado pela Portaria /MTP n. 671/2021 as empresas signatarias poderdo adotar sistemas e
meios alternativos de controle eletrbnico de Jornada de Trabalho .

Paragrafo unico: A emissdo do comprovante no momento do registro de ponto via REP-P nao sera
obrigatéria sendo disponibilizado ao trabalhador , por meio de sistema eletrénico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - TURNOS EM ESCALA
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Nos termos que lhes faculta o artigo 59 -A da CLT as partes ajustam que as empresas signatarias deste
Acordo Coletivo ficam autorizadas a utilizagdo de escala 12x36, para o setor de Seguranga Patrimonial e
setores que trabalhem em processo continuado e ininterrupto de producéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

Os atestados para acompanhamento de doenga ou internagdo hospitalar de filhos menores de 12 (doze)
anos, terdo descontadas as horas de auséncia, porém sendo abonado o repouso semanal remunerado,
desde que a empregada (ou empregado solteiro ou separado que detenha a guarda da crianga), retorne a
sua atividade laboral e ndo tenha nenhuma outra auséncia pelo mesmo motivo ao longo do més.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores do Sindicato dos Trabalhadores, n&o liberados de suas fungdes, poderao afastar-se do servico,
sem prejuizo salarial, até o maximo de 1 (um) dia por més, desde que as empregadoras sejam
comunicadas, por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. A
liberagao corresponde a um dirigente por més.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

A Assembléia dos trabalhadores , REALIZADA EM 29/03/23, autorizou a renovacgao da clausula pertinente a
Taxa Negocial em prol do Sindicato Profissional , conforme limites e critérios abaixo .

As partes tem ciéncia de que o valor destina-se a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical
em promover negociagao coletiva exitosa, que redundou em beneficio financeiro para todos os empregados
integrantes da categoria, associados ou n&o do sindicato.

Tal entendimento esta respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé
objetiva da fungao social da contratacao coletiva (incisos Il e 11l do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88,
artigos 421 e 422 do Cadigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT) e amparado no inciso XXVI do
artigo 7° da CF/88, que reconhece a negociagdo coletiva como direito fundamental de todos os
trabalhadores e ndo apenas dos associados.

Desta feita a empresa descontara mensalmente a importancia equivalente a 1h e 30 min do salarios
reajustados por aplicagdo do novo ACT no periodo de 01/05/23 a 30/04/24 , de todo os trabalhadores
,S0cios ou ndo do Sindicato .

O nao recolhimento da importancia supra , acarretara a empresa o pagamento de uma multa no valor da
quantia descontada dos empregados,acrescida de juros de mora de 2% ao més ,sem prejuizo da corregao
montaria.

Fica assinado o prazo de 10 dias apos o primeiro desconto no salario reajustado em razdo do presente ACT
, para o exercicio do direito de oposigéo por parte dos trabalhadores , pessoalmente, perante o Sindicato .
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O sindicato se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de contribuicdo assistencial , de modo
que em havendo ordem judicial para que a empresa devolva os valores descontados sob tal rubrica , a
entidade, no prazo de até 05 dias a contar da notificacdo da existéncia da ordem de devolugao , procedera
0 ressarcimento.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OPERACIONALIZAGAO DOS BENEFICIOS

A operacionalizagdo dos beneficios e descontos terdo vigéncia a partir de 01 de junho de 2023 até 31 de
Maio de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADESAO A CONVENGAO COLETIVA FIRMADA ENTRE SINPLAST E
SINDIPLAST

Nos termos do artigo 620 da CLT, alterado pela Lei 13467/2017 , as partes ajustam que esse Acordo
Coletivo prevalece sobre a Convencgdo Coletiva firmada entre o Sindiplast e o Sinplast para a base de
Esteio .

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

O presente acordo abrange apenas os empregados das Empresas signatarias, excluidos os estagiarios,
trabalhadores temporarios e quaisquer trabalhadores cujo contrato de trabalho seja regido por lei ou regime
especial.

JOSE FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E
ESCOVAS DE ESTEIO.

EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
ATLAS S.A.

EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
BETTANIN S.A.
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EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
BETTECH S.A.

EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
ORDENE S/A

EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
SANREMO S/A

EDUARDO BETTANIN
DIRETOR
SUPERPRO BETTANIN S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO ACORDO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027366/2023&CNPJ=04412923000101&CEIl= 10/11



19/07/2023, 10:00 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR027366/2023&CNPJ=04412923000101&CEI= 11/11



