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SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). ELIZETE DA SILVA NUNES;

E

TERMOLAR SA, CNPJ n. 92.780.634/0001-22, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NATALIE
ARDRIZZO e por seu Diretor, Sr(a). CARLO ARDRIZZO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias de transformacdo e beneficiamento de plasticos , com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial de R$ 1.325.68 por més, para uma carga horaria
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2019, aqui definido com o piso de efetivagédo, excecéo
feita aos empregados admitidos com contrato de experiéncia, nos primeiros 90 (noventa) dias de servigo,
aos quais sera assegurado, nesse periodo, um piso salarial de R$1274,70 por més, para uma carga
horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2019, aqui definido como piso de ingresso.

Paragrafo unico O piso salarial definido no caput da presente clausula ndo se confunde com o salério
profissional e ndo podera servir de base de incidéncia para o adicional de insalubridade eventualmente
devido pela empresa acordante , de sorte que na hipétese de declaragédo judicial de que o ambiente de
trabalho dos empregados seja insalutifero, o referido adicional tera como base de calculo o salario minimo
legal, nacionalmente unificado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

A empresa concedera a seus empregados que percebam salario superior ao piso da categoria, a partir de
01/11/2019 , um reajuste de 2.55%( 100% INPC de 10/2018 a 10/2019) que incidira sobre os salarios
vigentes em 01/11/2018 .

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais decorrentes dos reajustes instituidos no caput da presente
clausula, e relativas aos meses de novembro e dezembro de 2019, poderéo ser satisfeitas com a folha de
pagamento do més de janeiro de 2019, sem qualquer corregao.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagbes e/ou aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogado por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apds 1°/11/2018 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungéo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu
salario passar a ser superior ao que, por forga do estabelecido na clausula terceira, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido até aquela data (1°/11/2018), ou seja, em hipotese alguma,
resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de admisséo,



percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do empregado admitido na empresa apds 1°/11/2018 nao ter paradigma, o
salario sera reajustado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados em preservagéo da
hierarquia salarial.

Paragrafo Quinto: A empresa podera, no prazo de vigéncia destaClausula Quarta, por espontaneidade,
conceder antecipagdes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacdo, reajuste,
aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa concedera um adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario devido no
més, entre os dias quinze e vinte e cinco de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

A empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, desde que expressamente autorizados
por estes, valores referentes a associagcdo dos empregados, clube, cooperativa, seguros, previdéncia
privada, transporte, refeigbes, compras no préprio estabelecimento, convénios com médicos, dentistas,
clinicas, oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem
como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI e, ainda, de quaisquer
contribuicbes aprovadas por Assembléia Geral da categoria profissional em favor do SINDIPLAST, estas
Ultimas independentemente de autorizagéo prévia.

Paragrafo primeiro : A empresa procedera ao desconto em folha, dos valores relativos as prestagdes de
empréstimos bancarios contraidos pelo empregado junto a instituicbes financeiras, desde que
expressamente autorizadas, nos termos da legislagdo federal de regéncia, observado o limite maximo de
70% da remuneragéo do obreiro para todos os descontos de que cogita a presente clausula, seja no seu
caput, seja nos seus paragrafos.

Paragrafo segundo : Ficam ressalvados outros descontos previstos expressamente neste instrumento e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO DECIMO TERCEIRO - AFASTADOS POR
DOENGCA/ACIDENTE

A empresa complementara relativamente aos empregados que tenham estado em gozo de auxilio-doenga
ou auxilio-acidente durante o ano, até o valor que seria devido aos mesmos se néo tivessem se afastado do
servigo, a quantia correspondente a gratificacdo natalina paga pela previdéncia social, na forma do disposto
no art. 40 da Lei n° 8.213/91.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO DO TRIENIO E QUINQUENIO

Os trabalhadores que ja recebem valores sob a rubrica triénio ou quinquénio terdo tal beneficio preservado
no valor nominal recebido no més anterior ao inicio da vigéncia deste acordo coletivo, permanecendo a
quantia congelada sem qualquer alteragéo, ou seja, deixara de corresponder o percentual antes definido em
negociagdes coletivas e permanecera congelado, sem acompanhar a variagdo decorrente de qualquer
modificagéo salarial.

Paragrafo primeiro: No sistema de contra partida de negociacéo coletiva, ante a implementagédo do PPLR
por meio deste Acordo, as partes pactuam a extingdo do Adicional de Tempo de Servigo para os
empregados que ainda ndo implementaram os requisitos estabelecidos em negocia¢des coletivas
anteriores, tanto quanto a Triénios como a Quinquenios, sendo respeitado, todavia, o disposto no paragrafo
segundo desta Clausula Oitava.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito ao triénio ou ao quinquénio acempregado que, na data do
inicio da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, estiver ha 06 meses ou menos de implementar o
beneficio, sendo que, para definicdo do valor do beneficio, que permanecera invariavel na forma do
estabelecido do caput desta Clausula Oitava, sera observado que: o triénio correspondera a 2 % (dois por
cento) do salario contratual para o empregado que estiver completando 3 (trés) anos de trabalho ininterrupto
na empresa e o quinquénio correspondera a 3% (trés por cento) do salario contratual para cada 5 (cinco)
anos de trabalho ininterrupto para a empresa.




Paragrafo terceiro: Os dois adicionais previstos para a excegao estabelecida no paragrafo segundo nao sado
cumulativos um com o outro, sendo que o empregado que vinha recebendo triénio e implementar as
condigbes para receber o quinquénio (dentro do periodo referido na paragrafo segundo) passara a receber
apenas o valor do quinquénio; todavia, o empregado que vinha recebendo quinquénio e implementar as
condigbes para receber novo quinquénio (dentro do periodo referido no paragrafo segundo)percebera o
adicional de forma cumulativa ao valor do quinquénio que vinha recebendo anteriormente

PARTICIPAC}AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA NONA - PPLR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

Fica estabelecido programa de participagdo em lucros e/ou resultados obtidos no ano de 2020, cujos
critérios, indicadores, metas e resultados para apuragédo constam em Acordo Especifico, firmado entre
Empresa e SINDIPLAST, documento que integra o presente acordo na forma deANEXO.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da participagéo dos lucros e/ou resultados do periodo de vigéncia de
janeiro de 2020 a dezembrode 2020 sera efetuado em 2 parcelas, sendo a primeira no més de margo/21 e a
segunda no més de junho/21.

Paragrafo Segundo: A divulgagdo do Resultado do PPLR e das datas exatas definidas para pagamento
acontecera no més de fevereiro de 2021.

Paragrafo Terceiro: Sera condigdo para pagamento de quaisquer valores a titulo de PPLR o atingimento
pela empresa, na ocasido da apuragéo de resultados a ser realizada no més de dezembro de 2020, do lucro
liquido previsto no orgamento anual da empresa para o ano de 2020.

Paragrafo Quarto: A distribuicdo dos resultados sera calculada de acordo com o atingimento das metas
setoriais de cada nivel de cargos, definidas no documento ANEXO, e seguirdo a seguinte distribuigdo:

a) Atingimento parcial inferior a 70%: Nao recebe qualquer valor de PLR

b)  Atingimento parcial igual ou superior a 70%: percentual sobre 1 salario correspondente ao percentual
de atingimento da meta.

c) 100% atingido: 1 salario
d) Acima de 110%: 1,25 salarios

Paragrafo Quinto: Para pagamento das Participagdes dos Lucros e/ou Resultados da Empresa seréo
levados em consideracéo os seguintes fatores:

a) Ao empregado admitido na empresa no decorrer do ano calendario em apuragéo, a participagao sera
paga de forma proporcional ao periodo trabalhado e desde que tenha trabalhado o minimo de 4 meses
completos no ano apurado.

b)  Somente tera direito ao valor relativo ao PPLR o empregado que estiver com seu contrato de trabalho
ativo no final do ano apurado (31 de Dezembro), respeitada a excegdo prevista na alinea “c” deste
Paragrafo Quinto da Clausula Nona;

c) Ao empregado inativo que tenha trabalhado o minimo de 8 meses completos no ano apurado, o valor
relativo ao PPLR sera pago de forma proporcional ao periodo trabalhado, nas seguintes hipéteses:

c.1) Desligamento por iniciativa da empresa ou pedido de demisséo;
c.2) Afastamento em virtude de exigéncias do servigo militar ou de outro encargo publico; e
c.3) Gozo de licenga maternidade.

Paragrafo Sexto Na hipétese de desligamento por justa causa, o empregado néo tera direito ao pagamento
do valor relativo ao PPLR.

Paragrafo Sétimo: O absenteismo ou sangdes disciplinares implicardo na redugéo do valor relativo ao PPLR
do ano apurado, conforme os seguintes critérios:

De 1 a 4 faltas justificadas e/ou
Sem perdas na distribuicdo do PLR
1 falta injustificada

5 faltas justificadas 20% de reducéo
De 2 a 4 faltas injustificadas 35% de reducao
De 6 a 10 faltas justificadas 40% de redugéo
De 4 a 6 faltas injustificadas 45% de reducéo

Acima de 10 faltas justificadas
100% de reducgéo
Acima 6 faltas injustificadas

1 Adverténcia Escrita 30% de redugéo

2 Adverténcias Escritas 45% de redugéo
Acima de 2 Adverténcias Escritas 100% de reducgéo
Suspenséo (processo disciplinar) 100% de redugéo

*Inexisténcia (zero) de faltas

A 1 o,
(justificadas e injustificadas) Acréscimo de 5%




Paragrafo oitavo: Para fins do estabelecido no paragrafo anterior, consideram-se faltas justificadas:
a) Atestado médico com afastamento;

b)  Dispensa para Casamento;

c) Dispensa para licenga paternidade;

d) 1 (um) atestado médico ano para acompanhamento de filho;

e) Doagdo de Sangue 1 vez ao ano;

f) Comparecimento em juizo;

g) Comprovante de comparecimento em consulta médica.

Paragrafo Nono: Para enquadramento quanto ao disciplinado no Paragrafo sétimo da Clausula Nona deste
Acordo Coletivo, fica convencionado o seguinte:

a) O empregado que justificar até 2 dias de auséncia por ébito do pai, mae, avos, filho, neto, conjuge e
irm&o néo tera perda na participacédo de lucros e resultados;

b)  Para fins de apuragédo do nimero de faltas referidas no quadro estabelecido no Paragrafo sétimo,
considera-se falta a auséncia em 1 dia de trabalho, ndo sendo considerada falta o atraso ao inicio da
jornada de trabalho;

c)  Os percentuais de desconto podem incidir de forma cumulativa, de modo que a redugéo por falta ao
trabalho pode ser somada a redugéo pelas sangdes disciplinares;

d)  As mulheres que estiverem em gozo de licenga maternidade néo terdo os dias de afastamento
considerados como faltas, sobretudo, receberao o valor do PPLR proporcional ao periodo trabalhado, na
forma como estabelecido na alinea “c” do Paragrafo Quinto desta Clausula.

Paragrafo Décimo : Para os funcionarios que atingirem um resultado igual ou superior a 9 na média anual
do programa da empresa denominado “Programa 5S”, havera um acréscimo de 10% no valor apurado de
PPLR.

Paragrafo Décimo Primeiro: O PPLR instituido nesta Clausula Nona é reconhecido pelo SINDIPLAST como

parcela de natureza ndo remuneratéria, ndo cabendo ac,ado de indenizagao, incorporagdo ou equiparagéo
salarial dele decorrente.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA DECIMA - SISTEMA DE ALIMENTAGAO
A empresa mantera o sistema atual de fornecimento de alimentagdo disponibilizados aos seus
empregados em refeitorio local que atendera as exigéncias de higiene e conforto previsto na NR 24 .

A participagéo do trabalhador fica limitado a 20% do custo direto da refeicdo , conforme artigo 2 do Decreto
05/1991 que regulamente o PAT.

Pactuam as partes que a concessao pela empresa de qualquer alimentagdo ou lanche, mesmo sem o
repasse do custo, ndo tera carater remuneratorio ou salarial e, por conseguinte, ndo integra o salario para
nenhum efeito, podendo ser suprimida, a qualquer tempo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE - SUBSIDIO
Exclusivamente para os trabalhadores que trabalhem no sistema de jornada com intervalo de 30 min
, 0 desconto do empregado que fizer uso do vale transporte ndo ultrapassara os 4% do salario base .

Para os trabalhadores com intervalo de 01 hora aplica-se o desconto de 5% do salario base.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO - 01 PISO PROFISSSIONAL

A empresa concedera ao empregado estudante, juntamente com a folha de fevereiro, um auxilio educagéo
no valor de 1 (um) piso salarial da categoria, vigente a época da concess&o.

Paragrafo primeiro: Para receber este beneficio, os empregados deverdo apresentar comprovante de
matricula e frequéncia em estabelecimento oficial de ensino ou equivalente (inclusive na modalidade

EAD), diretamente no RH da empresa no prazo de 01/01/2020 a 30/01/2020.

Paragrafo segundo: Compromete-se a empresa em divulgar amplamente o referido prazo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

Serd pago mensalmente ao empregado(a) a quantia de R$ 200,00 (duzentos reais) a titulo de auxilio
creche, desde que preenchido os requisitos descritos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado(a) apresentar perante o setor de Recursos Humanos da
empresa:

a) Certidao de nascimento de filho e/ou termo de guarda em seu nome a fim de comprovar que a crianca
tem até 04 anos de idade;

b)  Apresentagdo comprovante de matricula e frequéncia em creche;

Paragrafo segundo: O beneficio fica limitado a uma crianca e, na hipétese de ambos os pais serem
empregados da empresa, também limitado a um dos pais.

Paragrafo terceiro: O auxilio creche previsto nesta clausula é de natureza indenizatéria, de modo que néao
se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO ESPECIAL

A empresa pagara aos empregados que comprovadamente possuirem filhos especiais, mensalmente, a
titulo de ajuda para tratamento de saude, o valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo primeiro:Para implementacdo do beneficio, cabera ao trabalhador formular requerimento
perante o setor de Recursos Humanos e apresentar documentagao probatdria.

Paragrafo Segundo: O auxilio estabelecido nesta Clausula é de natureza indenizatéria, de modo que nao se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, a empresa pagara aos seus
dependentes um auxilio funeral igual a 1 (um) piso salarial da categoria vigente a época do ébito, desde
que nao possua outro sistema de seguro ou beneficio de valor igual ou superior a este.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DEMISSAO MOTIVADA

A empresa que demitir o empregado sob a alegagdo de justa causa, fica obrigada a fornecer-lhe
comunicagao por escrito e contra recibo na qual conste, resumidamente, a falta cometida, sob pena de, em
ndo o fazendo, pagar multa prevista neste Instrumento Normativo .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A empresa pagara ao empregado os direitos rescisorios no prazo da lei, sob pena de pagamento de uma
multa diaria equivalente ao valor de um dia de salario, que n&o tera natureza salarial, até a data do
cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ADICIONAL PARA TRABALHADORES(AS) COM MAIS
DE 45 ANOS DE IDADE

A empresa pagara aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, a data da
dispensa imotivada, e desde que tenham mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma
empresa, além do aviso prévio e da sua proporcionalidade instituida legalmente, outro valor correspondente
ao salario mensal do trabalhador, a titulo de gratificagéo de natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGRA PARA DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o curso do aviso prévio, tenha o empregado sido demitido ou pedido demissédo, desde que
comprove a obtengdo do novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo



ser desde logo desligado da empresa, sem qualquer prejuizo de seus direitos rescisérios, os quais, porém
serdo calculados até a data de seu efetivo desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO A PRAZO DETERMINADO

Para atender demanda sazonal que necessite de aumento de postos de trabalho podera a empresa celebrar
contrato de trabalho pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, ficando a mesma dispensada do pagamento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, ndo podendo ser computado neste periodo férias
e/ou aviso prévio.

Paragrafo unico : Em caso de interesse em renuncia da estabilidade ou pedido de demiss&o ,a empregada
obrigatoriamente sera assistida pelo Sindicato , que firmara o documento em conjunto com a empregada
apos prestar-lhe os devidos esclarecimentos e implicagdes .

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO APOSENTANDO

Garantira a empresa emprego ou salario ao empregado que conte com 05 (cinco) ou mais anos de servigo
prestado a mesma empresa, durante o periodo de 12 (doze) meses que faltar para a sua aposentadoria por
tempo de servigo ou especial.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de dispensa por justa causa.

Paragrafo Segundo: Havendo interesse na renuncia da garantia no emprego ou pedido de demisséo,
obrigatoriamente o ato se dara com a participagdo do Sindicato Profissional, que firmarad o documento em
conjunto com o empregado apos prestar-lhe esclarecimentos e implicagdes.

Paragrafo Terceiro : O empregado que estiver a 12 meses ou menos para implementar o beneficio de
aposentadoria deverd, obrigatoriamente e sob pena de perda do beneficio pactuado no caput desta
clausula, apresentar perante o setor de Recursos Humanos da empresa no maximo até a data agendada
para a homologagéo da rescisdo (se for o caso) documentos comprobatérios emitidos pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

A duragédo normal do trabalho diario podera ser elevada em até 02 (duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, inclusive em atividades insalubres e sem a licenga prévia do Ministério do Trabalho de
que cogita o Art. 60 da CLT, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢cdo
em outro, de modo a ser observado o limite legal de horas semanais, nos casos de compensacédo de
trabalho aos sabados e/ou feriados assim como de compensacéo de trabalho na segunda ou sexta-feira,
quando houver feriado em terga ou quinta-feira.

Paragrafo primeiro : Respeitando os limites legais diarios e semanais, pode também a empresa efetuar a
compensagao dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o trabalho em um
sabado.

Paragrafo segundo : Em relagdo a compensagao das horas nao trabalhadas aos sabados, a faculdade
outorgada a empresa por esta clausula se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de

compensagdo. Uma vez estabelecido o regime, ndo podera ser alterado ou suprimido sem a prévia
concordancia dos empregados, a nao ser em atendimento a disposicao legal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Ajustam as partes que os trabalhadores dos setores da Manutengéo, Fabrica, Engenharia, Preparagéo,
Producéo, Gestdo Ambiental, Higiene e Seguranga do Trabalho, e Geréncia Industrial, durante a vigéncia



deste Acordo, poderdo trabalhar aos domingos mediante compensagao de folga semanal, devendo ser
observado em escala de revezamento que o repouso recaia em ao menos dois domingos ao més.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera ao Sindicato, sempre que solicitada, as escalas de revezamento .
Paragrafo Segundo: Cabera a empresa o cumprimento de todas as normas de seguranca e saude previstas

nos PPRA, PGR e PCMSO dos setores referidos no caput, em obediéncia a Portaria 945/2015 do
Ministério do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO DE 30 MIN PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Nos termos do artigo 611 - A , inciso lll, da CLT (Lei 13.467/2017) , havendo interesse dos funcionarios (ja
habituados ao sistema), e com fins de aperfeicoamento do processo produtivo, as partes convencionam a
manutencdo e expressaautorizacdo para redugdo do intervalo intrajornada destinado ao repouso e
alimentagaopara 30 minutos (trinta minutos).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO PARA
ABONO DE FALTA

S6 serdo aptos a justificativa de auséncia ao trabalho, para todos os efeitos legais, os atestados que forem
apresentados ao empregador pelo empregado, em até 24 horas contadas do respectivo retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA PARA
PROMOTORES DE VENDA

SOMENTE PARA EMPREGADOSPROMOTORES DE VENDA, nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da
Constituigdo Federal e artigo 611-A, inciso X, da CLT, as partes reconhecem como sistema alternativo ao
eletronico para registro e controle de jornada de trabalho a utilizagdo de APLICATIVO DE CONTROLE DE
PONTO.

Paragrafo primeiro: Fica desde j& estabelecido que o referido aplicativo NAO ADMITIRA:
a) Restricdes a marcagao da jornada;

b)  Exigéncia de autorizag&o prévia para marcagéo de sobrejornada;

c) Alteragdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado;

d) A plataforma/sistema deve possibilitar que o trabalhador a acesse / se logue em qualquer area
geografica que o0 mesmo se encontre em atividade laboral;

Paragrafo Segundo: Constatada a impossibilidade de acesso ao aplicativo, por motivos ndo causados pelo
trabalhador, serdao reconhecidas as horas de trabalho langadas no atual sistema vigente de controle de
jornadanos dias em que houver tal impossibilidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHE EM SERVICO EXTRAORDINARIO

A empresa fornecera lanche aos seus empregados que nela permanecerem em servico extraordinario apos
as 19h (dezenove horas),_desde que ja tenham trabalhado pelo menos 1h (uma hora) em sobrejornada.A
empresa podera substituir o fornecimento do lanche pelo reembolso das despesas incorridas pelo
empregado com lanche, mediante apresentacdo de comprovante.

Paragrafo primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive
em escala de revezamento, coincida com horario das 19 (dezenove) horas.

Paragrafo segundo: O fornecimento do lanche néo serd, em nenhuma hipétese, considerado como salario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias da jornada serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta
por cento) e as subsequentes, a partir da terceira diaria, com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).



CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS DE TREINAMENTO/CAPACITAGAO

As horas despendidas pelos empregados nos programas de treinamento e qualificagao proporcionados pela
empresa, que excederem a jornada de trabalho ou forem realizadas fora dela, ndo serdo consideradas
como horas trabalhadas, ndo sendo remuneradas pelas empresas.

Paragrafo unico : A participagdo do empregado nos programas de treinamento e qualificagéo é facultativa.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 25/12 OU 01/01 - REGRA SOBRE COMPUTO NAS FERIAS
COLETIVAS

Nao sera computada dentro das Férias Coletivas uma das seguintes datas: 25/12 ou 01/01, de modo que,
se necessario, cabera a empresa a opgao entre qual das referidas datasdevera ser excluida do computo do
periodo de férias coletivas.

Paragrafo Unico: Sera observado o artigo 134, § 3°, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA REALIZAGAO DE PROVAS ESCOLARES

A empresa concedera a seus empregados estudantes, licenga para afastamento do trabalho, sem prejuizo
do salario, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o horario
de expediente da empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive exames supletivos e
vestibulares.

Paragrafo unico : Cabera ao trabalhador comprovar perante o RH a realizagdo do exame em horario
concidente com a sua jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS

Os empregados que tiverem que receber o PIS fora do local de trabalho gozarao, para tanto, de licenca
remunerada em um dos turnos da jornada de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, uniforme quando exigirem o seu uso, bem como os
equipamentos de protecao individual e os materiais de seguranga.

Paragrafo Unico:Tal fornecimento nao sera considerado como salario utilidade.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara a importancia equivalente a 01 h e 30 min.(uma hora e trinta minutos) do saléario
nominal de todos seus empregados, mensalmente, no periodo de novembro de 2019 a outubro de 2021, e
recolhera aos cofres da entidade profissional na mesma data que efetuar o desconto na folha de
pagamento, incluindo admitidos a partir de 1° de novembro de 2019, ap6s 30 ( trinta ) dias de contrato,
conforme decisdo da assembléia realizada na sede social do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro:O nao recolhimento da importancia supra, acarretara a empresa o pagamento de uma
multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 2% (dois por cento)
ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: O Sindicato profissional se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de
contribuicdo assistencial, de modo que em havendo ordem judicial para que a empresa devolva os valores
descontados sob tal rubrica, a Entidade, no prazo de até cinco dias a contar da notificagdo da existéncia da
ordem de devolugéo, procedera o ressarcimento do respectivo valor.



Paragrafo terceiro: DIREITO DE OPOSIGAO- Fica assinado o prazo de 10 dias, a contar do 1°(primeiro)
desconto, para o exercicio do direito de oposi¢édo por parte dos trabalhadores, pessoalmente, manifestada
perante o SINDICATO.

Paragrafo quarto: O direito de oposigéo estabelecido no caput é prerrogativa do trabalhador, de modo que
eventual interferéncia da empresa para o seu exercicio, qualquer que seja ela, especialmente a orientagao,
redacdo, remessa, de isengdo e/ou da carta de oposigéo, constituira infragdo e ofensa a organizagéo do
trabalho, assim considerada conduta antissindical, passivel de denuncia a Procuradoria Regional do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

O SINDIPLAST podera dispor na empresa, em local acessivel, de um quadro de avisos para afixagao de
matérias de interesse dos empregados, as quais, com exceg¢do das de cunho promocional - social, deverao
ser previamente submetidas a administragcdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFIXAGAO DE COPIAS DO ACORDO COLETIVO

Copias auténticas deste Acordo serdo obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede da empresa ,
dentro de 3 (trés) dias da data do seu registro .

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA FIRMADA ENTRE
SINPLAST E SINDIPLAST

Nos termos do artigo 620 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017, as partes ajustam que o presente Acordo
Coletivo prevalece sobre as Convengdes Coletivas firmadas, inclusive aquelas que vierem a ser firmadas
durante a vigéncia deste acordo, entre o Sindicato dos Trabalhadores (SINDIPLAST) e o Sindicato Patronal
(SINPLAST) para a base de Porto Alegre.

Paragrafo Unico: Por suas especificidades em relacdo aos trabalhadores da empresa signataria do presente
acordo coletivo, os beneficios aqui entabulados desobrigamtal empresa ao cumprimento de toda e qualquer
norma prevista nas Convengdes Coletivas referidas no caput desta clausula, nada sendo devido pela
empresa em relacéo a eventuais direitos estabelecidos em tais Convencdes Coletivas e ndo contemplados
no presente Acordo Coletivo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

O descumprimento de qualquer uma das clausulas deste Acordo importara em pagamento de multa
equivalente ao piso salarial da categoria profissional, que revertera em beneficio do empregado ou,
versando a clausula descumprida sobre obrigagédo que favorega o SINDIPLAST, em favor deste, ficando
sempre assegurado a parte prejudicada pelo inadimplemento da clausula o direito de promover a
competente acao judicial para o cumprimento da obrigacao.

ELIZETE DA SILVA NUNES
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E
ESCOVAS DE ESTEIO.

NATALIE ARDRIZZO
DIRETOR
TERMOLAR SA

CARLO ARDRIZZO
DIRETOR
TERMOLAR SA
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