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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004484/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065644/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.122240/2022-18
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E
TERMOLAR SA, CNPJ n. 92.780.634/0001-22, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias de transformagdao e beneficiamento de plasticos, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial de R$ 1.650,80 por més, para uma carga horaria
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2022, aqui definido com o piso de efetivacédo, excegao
feita aos empregados admitidos com contrato de experiéncia, nos primeiros 90 (noventa) dias de servigo,
aos quais sera assegurado, nesse periodo, um piso salarial de R$ 1.586,94 por més, para uma carga
horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2022, aqui definido como piso de ingresso.

Paragrafo unico O piso salarial definido no caput da presente clausula ndo se confunde com o salario
profissional e ndo podera servir de base de incidéncia para o adicional de insalubridade eventualmente
devido pela empresa acordante, de sorte que na hipdtese de declaragdo judicial de que o ambiente de
trabalho dos empregados seja insalutifero, o referido adicional tera como base de calculo o salario minimo
legal, nacionalmente unificado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concederd a todos os seus empregados , um reajuste de 7% , esclarecem as partes que o
percentual € composto de 6.46% referente a 100% da Inflagdo apurada no periodo de 01/11/2021 a
31/10/2022 , mais 0.54% a titulo de ganho real.

Paragrafo Primeiro:. O reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 01/11/2022.

Paragrafo Segundo:As diferengas salariais decorrentes dos reajustes instituidos no caput da presente
clausula e relativas ao més de novembro de 2022, poderao ser satisfeitas na ocasidao em que efetuado o
pagamento do adiantamento salarial da folha de pagamento do més de dezembro de 2022, sem qualquer
corregao.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagbes e/ou aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Quarto: Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 1°/11/2021 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungédo ocupado pelo empregado na empresa, nao podendo o seu
saldrio passar a ser superior ao que, por forga do estabelecido na clausula terceira, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido até aquela data (1°/11/2021), ou seja, em hipétese alguma,
resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de admisséo,
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percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele.

Paragrafo Quinto: Na hipétese do empregado admitido na empresa apos 1°/11/2021 néo ter paradigma, o
saldrio sera reajustado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados em preservagdo da
hierarquia salarial.

Paragrafo Sexto: A empresa podera, no prazo de vigéncia desta Clausula Quarta, por espontaneidade,
conceder antecipagdes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderao ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagéo, reajuste,
aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Sera pago mensalmente(sexo feminino) a quantia de R$ 249,05 a titulo de auxilio creche, desde que
preenchido os requisitos descritos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: Cabera a empregada apresentar perante o setor de Recursos Humanos da empresa:

a) Certidao de nascimento de filho e/ou termo de guarda em seu nome a fim de comprovar que a crianga
tem até 04 anos de idade;

b)  Apresentacdo comprovante de matricula e frequéncia em creche;

Paragrafo segundo: O auxilio creche previsto nesta clausula é de natureza indenizatéria, de modo que nédo
se incorpora ao contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - RATIFICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO RS 004497/2021.

Ressalvando os termos deste ACT , as partes ratificam expressamente todas as demais clausulas do
Acordo Coletivo de Trabalho , documento RS004497/2021 , registrado em 17/11/2021 perante o Ministério
do Trabalho, vigente até 31/10/2023.

JOSE FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E
ESCOVAS DE ESTEIO.

NATALIE ARDRIZZO
DIRETOR
TERMOLAR SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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