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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004590/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067674/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203371/2023-07
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS,
VASSOURAS E ESCOVAS DE ESTEIO., CNPJ n. 04.412.923/0001-01, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DA SILVA;

E

TERMOLAR SA, CNPJ n. 92.780.634/0001-22, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NATALIE
ARDRIZZO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias de transformacdo e beneficiamento de plasticos, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial de R$1.728,05 por més, para uma carga horaria
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2023, aqui definido com o piso de efetivagao, excegédo
feita aos empregados admitidos com contrato de experiéncia, nos primeiros 90 (noventa) dias de servico,
aos quais sera assegurado, nesse periodo, um piso salarial de R$1.661,20 por més, para uma carga
horaria de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em 1°/11/2023, aqui definido como piso de ingresso.

Paragrafo unico O piso salarial definido no caput da presente clausula ndo se confunde com o salario
profissional e ndo podera servir de base de incidéncia para o adicional de insalubridade eventualmente
devido pela empresa acordante, de sorte que na hipotese de declaracgéo judicial de que o ambiente de

trabalho dos empregados seja insalutifero, o referido adicional tera como base de calculo o salario minimo
legal, nacionalmente unificado.

REAJUSTESICORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024
A empresa concedera a seus empregados um reasjute salarial de 4.68%, as partes esclarecem que
4.14% refere -se a recomposicao de 100% da inflagdo apurada no periodo de 01/11/2022 a
31/10/2023, e 0.54% a titulo de ganho real .
Paragrafo Primeiro: O reajuste incidera sobre os salarios vigenes em 01/11/2023.
Paragrafo Segundo:O pagamento das diferencas salariais decorrentes deste Acordo , serdo

efetivadas juntamente com a segunda parcela da remuneragido do més de dezembro , a ser
realizada em 08/01/24.
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Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes, antecipagdes e/ou aumentos salariais
concedidos no periodo revisando, ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de
localidade, bem assim de equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quarto: Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 1°/11/2022 sera
observado o salario atribuido ao cargo ou fungéo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o seu
salario passar a ser superior ao que, por forga do estabelecido na clausula terceira, for devido a empregado
exercente do mesmo cargo ou fungao, admitido até aquela data (1°/11/2022), ou seja, em hipotese alguma,
resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o de
empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera o empregado que, na data de admisséo,
percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele.

Paragrafo Quinto: Na hipétese do empregado admitido na empresa ap6s 1°/11/2022 nZo ter paradigma, o
saldrio sera reajustado proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados em preservagdo da
hierarquia salarial.

Paragrafo Sexto: A empresa podera, no prazo de vigéncia destaClausula Quarta, por espontaneidade,
conceder antecipagoes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipagéo, reajuste,
aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa concedera um adiantamento salarial, no valor de 40% (quarenta por cento) do salario devido no
més, entre os dias quinze e vinte e cinco de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NOS SALARIOS

A empresa podera descontar dos salarios de seus empregados, desde que expressamente autorizados por
estes, valores referentes a associagdo dos empregados, clube, cooperativa, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeicdes, compras no proprio estabelecimento, convénios com médicos, dentistas, clinicas,
oticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem como
pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI e, ainda, de quaisquer contribuigbes
aprovadas por Assembleia Geral da categoria profissional em favor do SINDIPLAST, estas ultimas
independentemente de autorizagéo prévia.

Paragrafo primeiro: A empresa procedera ao desconto em folha, dos valores relativos as prestagdes de
empréstimos bancarios contraidos pelo empregado junto a instituicdes financeiras, desde que
expressamente autorizadas, nos termos da legislagéo federal de regéncia, observado o limite maximo de
70% da remuneracao do obreiro para todos os descontos de que cogita a presente clausula, seja no seu
caput, seja nos seus paragrafos.

Paragrafo segundo: Ficam ressalvados outros descontos previstos expressamente neste instrumento e os
efetuados em decorréncia de prejuizos causados por dolo ou culpa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

A empresa complementara, relativamente aos empregados que tenham estado em gozo de auxilio-doenga
ou auxilio-acidente durante o ano, até o valor que seria devido aos mesmos se nao tivessem se afastado do
servico, a quantia correspondente a gratificagdo natalina paga pela previdéncia social, na forma do disposto
no art. 40 da Lei n® 8.213/91.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO TRIENIOS E QUINQUENIOS

Os trabalhadores que ja recebem valores sob a rubrica triénio ou quinquénio terao tal beneficio preservado
no valor nominal recebido no més anterior ao inicio da vigéncia deste acordo coletivo, permanecendo a
quantia congelada sem qualquer alteragéo, ou seja, deixara de corresponder o percentual antes definido em
negociagdes coletivas e permanecera congelado, sem acompanhar a variagéo decorrente de qualquer
modificagéo salarial.

Paragrafo unico: As partes confirmam a extingdo do Adicional de Tempo de Servi¢o para os empregados

que nao tenham implementado os requisitos estabelecidos em negociagdes coletivas anteriores, tanto
quanto a Triénios como a Quinquénios.

AUXILIO ALIMENTA(,‘AO
CLAUSULA NONA - SISTEMA DE ALIMENTAGAO
A empresa mantera o sistema atual de fornecimento de alimentagéo disponibilizados aos seus
empregados em refeitério local que atendera as exigéncias de higiene e conforto previsto na NR 24.

A participacéo do trabalhador fica limitado a 20% do custo direto da refeicdo, conforme artigo 2 do Decreto
05/1991, que regulamente o PAT.

Pactuam as partes que a concessao pela empresa de qualquer alimentagéo ou lanche, mesmo sem o

repasse do custo, ndo tera carater remuneratério ou salarial e, por conseguinte, no integra o salario para
nenhum efeito, podendo ser suprimida, a qualquer tempo.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - SUBSIDIO VALE TRANSPORTE
Exclusivamente para os trabalhadores que trabalhem no sistema de jornada com intervalo de 30 min, o
desconto do empregado que fizer uso do vale transporte ndo ultrapassara em 4% do salario base.

Para os trabalhadores com intervalo de 01 hora aplica-se o desconto de 5% do salario base.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO - 01 PISO PROFISSIONAL

A empresa concedera ao empregado estudante, juntamente com a folha de Fevereiro, um auxilio educagéo
no valor de 1 (um) piso salarial da categoria, vigente a época da concessao.

Paragrafo primeiro: Para receber este beneficio, os empregados deverdo apresentar comprovante de
matricula , frequéncia e a partir do fechamento deste Acordo Coletivo,devera ser apresentado também
o respectivo comprovante de despesa com estabelecimento oficial de ensino ou equivalente (inclusive
na modalidade EAD), diretamente no RH durante o més de janeiro de 2024 para o beneficio a ser pago

em 2024 ou durante o més de janeiro de 2025 para o beneficio a ser pago em 2025.

Paragrafo segundo: Compromete-se a empresa em divulgar amplamente o referido prazo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, a empresa pagara aos seus
dependentes um auxilio funeral igual a 1 (um) piso salarial da categoria vigente a época do 6bito, desde
que nao possua outro sistema de seguro ou beneficio de valor igual ou superior a este.
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2023 a 31/10/2024

Sera pago mensalmente(sexo feminino) a quantia de R$260,70 a titulo de auxilio creche, desde que
preenchido os requisitos descritos nesta clausula.

Paragrafo primeiro: Cabera a empregada apresentar perante o setor de Recursos Humanos da empresa:

a) Certiddo de nascimento de filho e/ou termo de guarda em seu nome a fim de comprovar que a crianga
tem até 05 anos e 11 meses de idade;

b)  Apresentagdo comprovante de matricula e frequéncia em creche;

Paragrafo segundo: O auxilio creche previsto nesta clausula é de natureza indenizatéria, de modo que nao
se incorpora ao contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO ESPECIAL

A empresa pagara aos empregados que comprovadamente possuirem filhos especiais, mensalmente, a
titulo de ajuda para tratamento de saude, o valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo primeiro: Para implementagéo do beneficio, cabera ao trabalhador formular requerimento perante
o setor de Recursos Humanos e apresentar documentagéo probatéria.

Paragrafo Segundo: O auxilio estabelecido nesta Clausula é de natureza indenizatoria, de modo que nao se

incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DEMISSAO MOTIVADA

A empresa que demitir o empregado sob a alegagao de justa causa, fica obrigada a fornecer-lhe
comunicagao por escrito e contra recibo na qual conste, resumidamente, a falta cometida, sob pena de, em
nao o fazendo, pagar multa prevista neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa pagara ao empregado os direitos rescisorios no prazo da lei, sob pena de pagamento de uma
multa diaria equivalente ao valor de um dia de salario, que néo tera natureza salarial, até a data do
cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ADICIONAL PARA TRABALHADORES COM MAIS DE
45 ANOS DE IDADE

A empresa pagara aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, a data da
dispensa imotivada, e desde que tenham mais de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma
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empresa, além do aviso prévio e da sua proporcionalidade instituida legalmente, outro valor correspondente
ao salario mensal do trabalhador, a titulo de gratificagdo de natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGRA PARA DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o curso do aviso prévio, tenha o empregado sido demitido ou pedido demissao, desde que
comprove a obtengdo do novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo
ser desde logo desligado da empresa, sem qualquer prejuizo de seus direitos rescisoérios, os quais, porém
serdo calculados até a data de seu efetivo desligamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO A PRAZO DETERMINADO

Para atender demanda sazonal que necessite de aumento de postos de trabalho podera a empresa celebrar
contrato de trabalho pelo prazo de 180 (cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa)
dias, ficando a mesma dispensada do pagamento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da
gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, ndo podendo ser computado neste periodo férias
e/ou aviso prévio.

Paragrafo unico: Em caso de interesse em renuncia da estabilidade ou pedido de demissdo,a empregada

obrigatoriamente sera assistida pelo Sindicato, que firmara o documento em conjunto com a empregada
apos prestar-lhe os devidos esclarecimentos e implicagdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA APOSENTADORIA

Garantira a empresa emprego ou salario ao empregado que conte com 05 (cinco) ou mais anos de servigo
prestado a mesma empresa, durante o periodo de 12 (doze) meses que faltar para a sua aposentadoria por
tempo de servigo ou especial.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de dispensa por justa causa.
Paragrafo Segundo: Havendo interesse na renuncia da garantia no emprego ou pedido de demisséo,
obrigatoriamente o ato se dara com a participagéo do Sindicato Profissional, que firmara o documento em
conjunto com o empregado apds prestar-lhe esclarecimentos e implicagdes.

Paragrafo Terceiro: O empregado que estiver a 12 meses ou menos para implementar o beneficio de
aposentadoria devera, obrigatoriamente e sob pena de perda do beneficio pactuado no caput desta

clausula, apresentar perante o setor de Recursos Humanos da empresa no maximo até a data agendada
para a homologagéo da rescisao (se for o caso) documentos comprobatérios emitidos pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

A duragao normal do trabalho diario podera ser elevada em até 02 (duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, inclusive em atividades insalubres e sem a licenga prévia do Ministério do Trabalho de
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que cogita o Art. 60 da CLT, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em
outro, de modo a ser observado o limite legal de horas semanais, nos casos de compensagao de trabalho
aos sabados e/ou feriados assim como de compensacgéao de trabalho na segunda ou sexta-feira, quando
houver feriado em terga ou quinta-feira.

Paragrafo primeiro: Respeitando os limites legais diarios e semanais, pode também a empresa efetuar a
compensagao dos dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o trabalho em um
sabado.

Paragrafo segundo: Em relacdo a compensagéao das horas ndo trabalhadas aos sabados, a faculdade
outorgada a empresa por esta clausula se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensacgao. Uma vez estabelecido o regime, ndo podera ser alterado ou suprimido sem a prévia
concordancia dos empregados, a ndo ser em atendimento a disposicéo legal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Ajustam as partes que os trabalhadores dos setores da Manutencéo, Fabrica, Engenharia, Preparacéo,
Produgéo, Gestdo Ambiental, Higiene e Seguranga do Trabalho, Geréncia Industrial, servigos gerais,
contabilidade, custos, processos e projetos, financeiros e de expedigéo, durante a vigéncia deste Acordo,
poderao trabalhar aos domingos mediante compensagéao de folga semanal, devendo ser observada escala
de revezamento das folgas dominicais paraque o semanal remunerado coincida com odomingo, no minimo,
uma vez no periodo maximo de quatro semanas.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera ao Sindicato, sempre que solicitada, as escalas de revezamento.
Paragrafo Segundo: Cabera a empresa o cumprimento de todas as normas de seguranga e saude previstas

nos PPRA, PGR e PCMSO dos setores referidos no caput, em obediéncia a Portaria 945/2015 do Ministério
do Trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO DE 30 MIN PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Nos termos do artigo 611 - A, inciso lll, da CLT (Lei 13.467/2017), havendo interesse dos funcionarios (ja
habituados ao sistema), e com fins de aperfeicoamento do processo produtivo, as partes convencionam a
manutengao e expressaautorizagéo para redugéo do intervalo intrajornada destinado ao repouso e
alimentacdopara 30 minutos (trinta minutos).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA PARA
PROMOTORES DE VENDAS

SOMENTE PARA EMPREGADOS qu ecoupam os cargos d¢ PROMOTORES DE VENDA, EXECUTIVO
DE VENDAS E ANALISTA DE LOGISTICA , nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituigdo Federal
e artigo 611-A, inciso X, da CLT, as partes reconhecem como sistema alternativo ao eletrénico para registro
e controle de jornada de trabalho a utilizagdo de APLICATIVO DE CONTROLE DE PONTO.

Paragrafo primeiro: Fica desde j& estabelecido que o referido aplicativo NAO ADMITIRA:

a) Restricdes a marcacao da jornada;

b)  Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

c) Alteracéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

d) A plataforma/sistema deve possibilitar que o trabalhador a acesse / se logue em qualquer area
geografica que o mesmo se encontre em atividade laboral;

Paragrafo Segundo: Constatada a impossibilidade de acesso ao aplicativo, por motivos ndo causados pelo

trabalhador, serdo reconhecidas as horas de trabalho langcadas no atual sistema vigente de controle de
jornada nos dias em que houver tal impossibilidade.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SISTEMA DE BANCO DE HORAS

Fica a empresa autorizada a, com base no disciplinado pelo art. 59, § 2°, da CLT, independentemente de
aditivo contratual individual, adotar o prazo maximo de até 1 (um) ano para a compensagao da jornada
estabelecida em banco de horas ja pactuado individualmente, ou que venha a ser pactuado durante a
vigéncia do presente acordo coletivo.

Paragrafo Segundo: As demais condigbes do sistema de compensagéao de jornada (banco de horas)
adotado pela empresa, dispostas no documento em anexo, revestem-se de plena eficacia e passam a
integrar o presente acordo coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE EM SERVIGO EXTRAORDINARIO

A empresa fornecera lanche aos seus empregados que nela permanecerem em servigo extraordinario apos

empresa podera substituir o fornecimento do lanche pelo reembolso das despesas incorridas pelo
empregado com lanche, mediante apresentacdo de comprovante.

Paragrafo primeiro: O disposto nesta clausula no se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive
em escala de revezamento, coincida com horario das 19 (dezenove) horas.

Paragrafo segundo: O fornecimento do lanche n&o sera, em nenhuma hipotese, considerado como salario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinarias da jornada serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) e as subsequentes, a partir da terceira diaria, com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

As horas despendidas pelos empregados nos programas de treinamento e qualificagdo proporcionados pela
empresa, que excederem a jornada de trabalho ou forem realizadas fora dela, ndo serdo consideradas
como horas trabalhadas, ndo sendo remuneradas pela empresa.

Paragrafo unico: A participagdo do empregado nos programas de treinamento e qualificagéo é facultativa.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - 25/12 OU 01/01- REGRAS SOBRE COMPUTO NAS FERIAS COLETIVAS

N&o sera computada dentro das Férias Coletivas uma das seguintes datas: 25/12 ou 01/01, de modo que,
se necessario, cabera a empresa a opgao entre qual das referidas datasdevera ser excluida do computo do
periodo de férias coletivas.

Paragrafo unico: Sera observado o artigo 134, § 3°, da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA REALIZAGAO DE PROVAS ESCOLARES

A empresa concedera a seus empregados estudantes, licenga para afastamento do trabalho, sem prejuizo
do salario, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o horario
de expediente da empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive exames supletivos e
vestibulares.

Paragrafo unico: Cabera ao trabalhador comprovar perante o setor de Recursos Humanos da empresa a
realizagdo do exame em horario coincidente com a sua jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS

Os empregados que tiverem que receber o PIS fora do local de trabalho gozarado , para tanto, de licenga
remunerada em um dos turnos da jornada de trabalho .

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A partir de 01/11/2023 , em razao da negociagao que resultou no presente Acordo Coletivo , fica
assegurado o beneficio de licenga paternidade de 20dias a contar do nascimento do filho/filha , cuja
certiddo de nascimento devera ser apresentada ao RH da Empresa .

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI
A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, uniforme quando exigirem o seu uso, bem como os
equipamentos de protecao individual e os materiais de seguranca.

Paragrafo Unico: Tal fornecimento néo sera considerado como salario utilidade.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

S6 serdo aptos a justificativa de auséncia ao trabalho, para todos os efeitos legais, os atestados que forem
apresentados ao empregador pelo empregado, em até 24 horas contadas do respectivo retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSUJ.A TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES SOBRE O DESCONTO ASSISTENCIAL E DIREITO DE
OPOSICAO

A Assembleia dos trabalhadores, realizada em 07/11/2023 estipulou e autorizou uma contribuigao
assistencial em prol do Sindicato, conforme limites e critérios abaixo, que obedecem a decisido do
STF sobre a matéria, TEMA 935 de repercussao Geral:

As partes tém ciéncia de que o valor se destina a ressarcir o trabalho e as despesas da entidade sindical

em promover negociagao coletiva exitosa, que redundou em beneficio financeiro para todos os empregados
integrantes da categoria, associados ou n&do do sindicato.
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Tal entendimento esta respaldado no principio constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé
objetiva da fungéo social da contratagao coletiva (incisos Il e Ill do artigo 8° e XXVI do artigo 7° da CF/88,
artigos 421 e 422 do Caodigo Civil, assim como artigos 611-A e 611-B da CLT) e amparado no inciso XXVI do
artigo 7° da CF/88, que reconhece a negociagao coletiva como direito fundamental de todos os
trabalhadores e ndo apenas dos associados.

Desta feita a empresa descontara a importancia equivalente a 1h e 30m do salario nominal de todos os
seus empregados, mensalmente, no periodo de novembro/23 a outubro/25 e recolhera ao Sindicato
profissional até 10 dias apos a efetivacdo do desconto de todos os trabalhadores.

O néo recolhimento da importancia supraa carretara a empresa o pagamento de uma multa no valor da
quantia descontada dos empregados,acrescida de juros de mora de 2% ao més,sem prejuizo da corregao
montaria.

Fica assinado o prazo de 10 dias a contar do Primeiro desconto do salario reajustado por aplicagéo do
Instrumento Normativo, para o exercicio do direito de oposigao por parte dos trabalhadores, pessoalmente,
perante o Sindicato.

O sindicato se declara responsavel pelos valores descontados a titulo de contribuigdo assistencial, de modo
que em havendo ordem judicial para que a empresa devolva os valores descontados sob tal rubrica, a
entidade, no prazo de até 05 dias a contar da notificagdo da existéncia da ordem de devolugéo, procedera o
ressarcimento.

O direto de oposicéo é inerente a liberdade sindical individual, de modo que eventual interferéncia da
empresa, qualquer que seja: orientacado, redagéo, remessa, entre outros, referente a oposicéo, constituira
conduto antisindical passivel de encaminhamento as autoridades competentes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

O SINDIPLAST podera dispor na empresa, em local acessivel, de um quadro de avisos para afixagdo de
matérias de interesse dos empregados, as quais, com exceg¢ao das de cunho promocional - social, deverao
ser previamente submetidas a administragdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Coépias auténticas deste Acordo serdo obrigatoriamente afixadas de modo visivel, na sede da empresa,
dentro de 3 (trés) dias da data do seu registro

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA NAO APLICAGAO DA CCT FIRMADA ENTRE O SINDIPLAST E O
SINPLAST

Nos termos do artigo 620 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017, as partes ajustam que o presente Acordo
Coletivo prevalece sobre as Convengdes Coletivas firmadas, inclusive aquelas que vierem a ser firmadas
durante a vigéncia deste acordo, entre o Sindicato dos Trabalhadores (SINDIPLAST) e o Sindicato Patronal
(SINPLAST) para a base de Porto Alegre.

Paragrafo Unico: Por suas especificidades em relagéo aos trabalhadores da empresa signataria do presente
acordo coletivo, os beneficios aqui entabulados desobrigam tal empresa ao cumprimento de toda e qualquer
norma prevista nas Convengdes Coletivas referidas no caput desta clausula, nada sendo devido pela
empresa em relagédo a eventuais direitos estabelecidos em tais Convengdes Coletivas e ndo contemplados
no presente Acordo Coletivo

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

O descumprimento de qualquer uma das clausulas deste Acordo importara em pagamento de multa
equivalente ao piso salarial da categoria profissional, que revertera em beneficio do empregado ou,
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versando a clausula descumprida sobre obrigagao que favorega o SINDIPLAST, em favor deste, ficando

sempre assegurado a parte prejudicada pelo inadimplemento da clausula o direito de promover a
competente agéo judicial para o cumprimento da obrigagao.

JOSE FRANCISCO DA SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. DE TRANSF. E BENEFIC. DE PLASTICO, ESPUMA, PINCEIS, VASSOURAS E

ESCOVAS DE ESTEIO.

NATALIE ARDRIZZO
DIRETOR
TERMOLAR SA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - BANCODE HORAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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