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1. OBJETIVO

Com o intuito de valorizar o esforco individual e coletivo com o reconhecimento do individuo, criar um ambiente
de cooperagdo mtua ainda maior, de ampla participagdo de todos e modernizar as relagdes de trabalho e a
flexibilizacdo na retribuicdo, através de uma politica de desafios constantes e de valorizacdo das conquistas,
estabelecemos os critérios de Participacdo nos Lucros ou Resultados conforme a Lei N° 10.101 de 19/12/2000
alterada pelas disposicdes da Lei N° 12.832 de 20/06/2013.

2. DAS PARTES

2.1 Industria de Plasticos Herc Ltda., situada na Av. Severo Dullius, 240, Bairro Sdo Jodo, Porto Alegre — RS;

inscrita no CNPJ n° 92.751.858/0003-78, neste ato representada por seus Representantes Legais.

2.2 COMISSAO DA EMPRESA, EMPREGADOS e SINDICATO dos TRABALHADORES, escolhida para
negociar a participagao dos funcionarios nos lucros ou resultados, formada por André Luis Pereira (Empresa) CPF
n°® 943.505.660-15, Eduardo Spohr Uhmann (Empresa) CPF n° 015.690.970-70, Ezequiel Fardin (Empresa) CPF
n°® 000.578.810-22, Fabricio Antdnio Barbosa (Empresa) CPF n° 988.494.760-00, Ronaldo Maiski Polnow
(empresa) CPF n° 724.160.920-49, Cintia Brasil Selau (Empregados) CPF n° 026.845.520-10, Ewerton Freitas
Silva (Empregados) CPF n° 332.307.788-12, Fabiana Oliveira Silveira (Empregados) CPF n°® 962.999.830-00,
Isabel Cristina Machado Freitas (empregados), CPF n° 706.565.760-49, Viviana Sarmento Ceolin (Empregados)
CPF n°975.309.050-15, e José Francisco da Silva (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Transformagédo

e Beneficiamento de Plasticos, Espumas, Pincéis, Vassouras e Escovas de Esteio) CPF n° 592.074.260-72.

2.3 SINDIPLAST - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Transformacao e Beneficiamento de Plasticos,
Espumas, Pincéis, Vassouras e Escovas de Esteio), CNPJ n° 04.412.923/0001-01; representado pelo seu
presidente Sr. José Francisco da Silva, celebram o presente Acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados
(PLR).

3. EXPOSICAO DOS PROCEDIMENTOS
3.1 Da Vigéncia:
O presente acordo possuira vigéncia anual; em havendo alterac¢des, elas seréo realizadas através de aditivos a

este acordo. Periodo de apuracéo sera de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

3.2 Do Direito a participagédo no PLR:

a. Terao direito a participar do PLR todos os colaboradores com contrato de trabalho vigente no exercicio, desde
gue na ocasido do pagamento ndo estejam em periodo de experiéncia;

b. Os colaboradores admitidos e desligados durante o periodo de apuragéo terdo direito ao PLR proporcional a
razdo de um doze avos (1/12) por més trabalhado (considerando no minimo 15 dias trabalhados no més). Nao sera
devido o pagamento do PLR aos colaboradores que vierem a ser desligados da empresa por justa causa em

qualquer data;
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c. No caso de afastamento parcial do colaborador, o valor de sua participacdo serd proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado no periodo de apuragéo, considerando no minimo 15 dias no més de afastamento ou de
retorno;

d. Para efeito de apuracéo do valor do PLR, ndo sera considerado o afastamento de licenca remunerada para os
PCD’s desde que esteja de acordo com a determinagéo do Ministério do Trabalho.

e. Para efeito de apuracao do valor do PLR, ndo sera considerado o Afastamento por Licenca Maternidade, desde
gue a colaboradora esteja ativa em 03/2023. Para desligamentos ocorridos no periodo de apuracao até 02/2023,
o valor da participacéo sera proporcional ao tempo efetivamente trabalhado, considerando no minimo 15 dias no
més de afastamento ou de retorno. Além da licenca maternidade também aplica-se essa regra para afastamentos
relacionados a maternidade, tais, como: licenca remunerada, suspensdo de contrato ou outros tipos de
afastamentos decorrentes da legislacéo vigente que ndo permita a gestante realizar as suas atividades no seu local
do trabalho.

f. Estagiarios e menores aprendizes nao fardo jus ao recebimento do PLR;

4. CRITERIOS DE AFERICAO DOS RESULTADOS
4.1. Qualquer davida ou divergéncia na aplicacéo das formulas abaixo sera interpretada pela Comisséo do PLR,

em conjunto com a Diretoria e os Gestores, com deliberagdes por maioria absoluta dos votos dos integrantes.

4.2 A forma de afericdo da participacdo nos lucros ou resultados a ser distribuida aos empregados ocorrera
conforme os critérios abaixo relacionados, sendo que todas as metas serdo acumuladas anualmente:

4.2.1 Lucro Liquido (%):

Descritivo: Considera-se Lucro operacional Liquido, para fins deste acordo, o lucro obtido pela empresa apés

a proviséo do Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social, excluidos os valores considerados no periodo de créditos
e débitos relativos a compensacdes, apuracgdes, retificagcbes ou estornos fiscais e tributarios de exercicios e
periodos anteriores. Esta meta é considerada condicionante para o pagamento do PLR.

Férmula: (Lucro Liquido apds a Provisdo de Imposto de Renda e Contribuicdo Social, excluidos os valores
considerados no periodo de créditos e débitos relativos a compensacdes, apuragdes, retificagdes ou estornos
fiscais e tributarios de exercicios e periodos anteriores / Faturamento) * 100

Monitoramento: Balancete mensal gerencial, fornecido pelo setor de Contabilidade.

4.2.2 Faturamento de referéncia (R9):

Descritivo: Considera-se Faturamento de referéncia a receita bruta menos IPl e ST (Substituicdo tributaria) e os
valores das devolucdes.

Formula: Faturamento (R$) = Receita Bruta — IPI/ST — Devolugdes = Receita de Mercadorias

Monitoramento: Balancete mensal gerencial, fornecido pelas demonstragfes contabeis.

4.2.3 Custo do Produto Vendido (CPV) e Custo das Mercadorias Vendidas (%):
Descritivo: Entende-se por CPV, para fins deste acordo a soma dos materiais diretos, custos de pessoal direto e

gastos gerais de fabricacdo dividido pela receita operacional bruta.
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Foérmula: custo dos materiais diretos + custos de pessoal direto + gastos gerais de fabricacéo / receita operacional

bruta.
Monitoramento: Balancete mensal gerencial, fornecido pelas demonstragfes contabeis.

4.2.4 Produtividade Geral (faturamento/Quadro de Lotacédo)

Descritivo: Considera-se para essa apuracdo o quadro de lotacdo do ultimo dia do més de referéncia excluindo-
se os afastados e os jovens aprendizes.

Férmula: Faturamento de referéncia / quadro de lotagéo

Monitoramento: Balancete mensal gerencial, fornecido pelas demonstracées contabeis e quadro de lotacédo

extraido no sistema da folha de pagamento.

4.2.5 Indicador Processual

Os indicadores processuais abrangem os processos chaves da cadeia de valor, sendo o seu peso variavel de
acordo com a influéncia de cada setor no processo.
Abaixo segue a tabela dos indicadores processuais e 0 peso para cada area. O peso do indicador processual por

area sera de no maximo 40%, podendo cada area abranger um ou mais indicadores.
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Q ] o o
o o 3 o | « El R @ o | = s Elg| o
o] < Sle|e gl5|8|3| 3 |¢ Sleleld]s Slol2|g|s
o (5] <) £
a = 8|8 |3|8|alS|E|2|8| 58|82 |2]2|2 glsl(s|2]|a
2 = L = = = = = = Q D = )3 =
] INDICADORES PROCESSUAIS | Meta | 2 |5 |5 | 28|58 |2 |2|2|z |8 g|c(3|2|8|8|¢e|8(5|8|c|E|8|F
= o L|(8|ls|?® gl 8|ls|s|8lalo|€le|]=]|2 S|§|E -
% = 22| g s|3|S|&|2|c¢E sltlalg|e El=|2 z g
(3] 2 w o () ] o} 2]
= $ # 8|8 < 8
PESO POR AREA (%)
11 |IMELHORIAS IMPLEMENTADAS DE SEGURANCA >=100% Mensal 5% 30%
12 |% FATURAM. NOVOS PRODUTOS >=4,0% Mensal 20% 10% 15%
13 [TEMPO DE CICLO DE PRODUTOS LANGADOS 1 P#i‘rjr"por Trimestre 20% 15%)
14 |RETRABALHO DE MATERIAIS (REFUGO) <=3,0% Mensal |10%]|20% 10% 15%| 15%
15 [DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS >=99,0% | Mensal 30%)
16 [DEVOLUGAO DE PRODUTOS POR ERRO HERC (R$) <=0,45% | Mensal |10% 10% 15% 15% 20%| 5% 25%
17 MANUTENCAO (CORRETIVA+FERRAMENTARIA) <=4,3% Mensal 10% 15%)| 20% 15%
18 IMARGEM DE CONTRIBUI(;AO >=100% Mensal 20% 20%|25% 15% 10%
19 | CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DE PRODUGAO >=100% | Mensal |20% 20% 25%] 25% 25% 15% 20%)]15%| 10%
10 AVIDADE OBSTRUDA S TEMPO DE CIOLO ><O56% | Mersal | |10% 15%)15%
111 [FATURAMENTO MAIORES CLIENTES >=100% | Trimestre 15% 15%|15%|15%|15% | 10%|
112 |OTIF >=75% Mensal 10% 15%|15% 10% [10% 15%|15%|20% 10% 10% 10%
114 |DESP PESSOAL (ADM+COML) <=100% Mensal 10%)10%]|10% 25%

A area Fabrica — Técnicos da Geréncia Industrial é composta pelos seguintes cargos: Auxiliar Técnico de

Processos, Técnico de Processos | e técnico de Processos Il.

4.3 Divulgagao da afericdo das metas:

E de responsabilidade de cada setor enviar o resultado de seu indicador ao RH, para divulgacéo e afericdo das
metas e resultados. O setor de RH devera divulgar mensalmente, nos murais, a afericdo das metas e resultados
aos empregados. Nas reunifes mensais 0s gestores devem apresentar o resultado das suas areas dirimindo
davidas e realizando o plano de acéo identificado as causas através da ferramenta da qualidade A3, ou outra

ferramenta que seja possivel identificar a causa, caso o resultado néo tenha sido atingido.

4.4 Valores e formas de distribuicao:

4.4.1 Valor de Distribuicao: )
O valor a ser distribuido sera proporcional ao atingimento do LUCRO LIQUIDO (meta condicionante), conforme

tabela abaixo:
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% A SER DISTRIBUIDO DO

META CONDICIONANTE A!I'I\IINDgT[EO LUCRO OPERACIONAL
LiQuIDO
Margem de Lucro Operacional | Menor que 9,3% 0%
Liquido Acima de 9,3% 10%

A distribuic&o sobre o percentual do lucro liquido sera limitada a dois salarios nominais.

4.4.2 Forma de Distribuicéo:

A partir do resultado da meta condicionante, o prémio sera distribuido:

e 4.42.1-30%do resultado obtido

o 4.4.2.2-70% conforme os Indicadores da tabela abaixo forem atingidos:

% A SER PAGO

INDICADOR ~
GLOBAL FAIXAS EM RELACAO AO
PESO
Faturamento de Maior ou igual | R$280.000.000 100%
10% Referéncia - meta 280.000.000 [ Maior ouigual | R$ 308.000.000 110%
anual Maior ouigual | R$ 336.000.000 120%
Menor ou igual 42,28% 100%
100 | Custo de Prodtos e 42,28% Menor ou igual 38,05% 110%
Mercadorias Vendidas
Menor ou igual 33,82% 120%
o Maior ou igual | R$53.264,20 100%
109 | Predutividade Geral 100% Maior ouigual | R$58.590,62 110%
média anual : :
Maior ouigual R$ 63.917,04 120%
De acordo com a meta do Atingiu 100%
indicador processual por area, com
excecgao dos indicadores:
Indicadores Cumprimento do Planejamento
40% ; ~ . o
Processuais de Producdo e Melhorias| N3o atingiu 0%
Implementadas, que serdo pagos
proporcional de acordo com os
meses de atingimento da Meta.

Sendo o peso do indicador processual de 40% e as areas possuem, na grande maioria, 2 indicadores processuais,

caso nao tenha sido atingido um indicador o colaborador recebera o valor proporcional ao peso do indicador

atingido.

A distribuicédo sobre o percentual do lucro liquido sera limitada a dois salarios nominais referente a dezembro/2022.

Forma de apuracéo - apds habilitar o pagamento do PLR com o atingimento da meta de lucro liquido operacional
de 9,3%:
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1) A apuracdo da meta condicionante e dos indicadores globais e processuais sera realizada utilizando como

base o valor do resultado correspondente a 10% do lucro liquido;

2) Realizar o somatério da meta condicionante (30%) e dos indicadores globais (30%) e indicadores processuais

(40%) de acordo com o resultado atingindo.

3) Caso o valor apurado seja maior que 2 salarios limita-se ao pagamento da distribuicdo do PLR em 2 salarios.

4) Se o valor apurado for menor que 2 salarios o0 pagamento sera de acordo com o valor apurado dos indicadores

globais e processuais.

Entende-se por salario nominal aquele pago ao empregado, sem qualquer acréscimo de horas extras, adicional

de insalubridade, periculosidade ou noturno, risco de vida, gratificacdo, abono e reflexos destes, bem como

gualguer outro pagamento que ndo represente o salario fixo do empregado desnudo de qualquer outra forma de

pagamento.

O setor de vendas fara jus ao pagamento do PLR sobre o seu salario nominal, referente ao periodo de apuracgao

a que se refere o presente acordo.

o 4.4.2.3-Critérios de Disciplina e Assiduidade (Deflatores):

(*) A base utilizada para calcular a reducdo dos deflatores sera o valor apurado da participacéo de resultados do

colaborador.

O empregado que for advertido por escrito tera reduzido o valor de sua participagdo em 15% (quinze) por cento,

em cada evento ocorrido, exceto para o caso de adverténcia por faltas e atrasos.

O empregado que for suspenso terd reduzido o valor de sua participacdo em 30% (trinta) por cento, para cada

suspensao recebida.

O empregado que estiver ausente do trabalho ter4 reduzido o valor de sua participagdo nos resultados,

proporcionalmente a quantidade de faltas, no curso do ano base, de acordo com os seguintes critérios:

(*) O funcionério que compensar eventual falta ndo tera impacto no pagamento do valor do seu respectivo PLR.

NUmero de faltas

Percentual de reducao

Até 3 faltas 10%
De 4 a 6 faltas 25%
De 7 a 8 faltas 40%
A partir de 9 faltas PERDE
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O empregado que comparecer ao trabalho apés o inicio ou sair de qualquer uma de suas jornadas tera reduzido
o valor de sua participacédo nos resultados na proporcédo do numero de horas de atrasos ao trabalho no decorrer
do ano base, de conformidade com a seguinte tabela:

Numero horas de atrasos |Percentual de reducéo
Até 8 horas ZERO
De 10 a 14 horas 10%
De 15 a 21 horas 15%
De 22 a 29 horas 20%
A partir de 30 horas PERDE

O empregado que no periodo base possuir atestado médico de qualquer natureza, exceto por acidente de trabalho

e covid-19, tera sua participacdo nos resultados reduzida conforme proporcionalidade abaixo:

Quantidade d? horas Percentual de reducao
atestado médico
Até 27 horas ZERO
De 28 a 40 horas 10%
De 41 a 90 horas 25%
De 91 a 120 horas 50%
A partir de 121 horas PERDE

Nos casos de covid-19 os atestados que ndo impactardo na reducdo do PLR, sdo aqueles referentes ao inicio do
afastamento em que é identificada a contaminacdo até o retorno ao trabalho. Afastamentos posteriores
relacionados a possivel sequela do Covid — 19 serdo computados de acordo com a tabela acima.

O valor total reduzido do PLR por motivo de Adverténcias, Suspensdes e Auséncias (faltas, atrasos e atestados
médicos) serdo distribuidos em partes iguais aos colaboradores que néo tiveram nenhuma reducéo pelos motivos
apontados, desde que estejam ativos na data do pagamento em 31/03/2023 e tenham trabalhado integralmente
0os 12 meses em 2022 sem nenhum afastamento, tais como: auxilio-doenca, acidente de trabalho, licenca
maternidade, licenca remunerada, afastamento decorrentes de suspensdo de contrato previstos em lei, etc.

Admitidos e desligados em 2022 néo receberao proporcionalmente aos meses trabalhados.

5. PAGAMENTO

¢ O pagamento sera feito anualmente, ou seja, até o dia 31 de marco de 2023.

e O valor pago como resultado sera tributado em separado dos demais rendimentos recebidos no més, com
antecipacao do imposto de renda devido na declarac&o de rendimentos do empregado, sendo de competéncia da

empresa a responsabilidade pela retencdo e pelo recolhimento do imposto.

6. DIVULGACAO
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E de responsabilidade do RH da empresa a divulga¢do mensal dos dados relativos as metas do programa de

participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

7. DISPOSICOES ESPECIAIS

Se, durante a vigéncia desse Acordo, vier a ser editada nova norma regulamentadora do dispositivo Constitucional
de Participacdo no Lucro ou nos Resultados (Artigo 7°, XlI, da CF), ou ainda, alterando os termos da legislacéo
infraconstitucional, a empresa podera usar de compensacao e adequar o programa aqui criado com as novas
regras gque vierem a ser instituidas.

Os casos omissos de davidas de interpretacdo que eventualmente venham a surgir durante a vigéncia deste

Programa serao dirimidos pela comisséo de negociagéo.

8. DA CONCORDANCIA

O presente acordo de participacdo nos lucros ou resultados é firmado nos termos do art. 7°, inciso Xl|, da
Constituicdo Federal de 1988, bem como as disposi¢cbes da Lei N° 10.101 de 19/12/2000 alterada pelas
disposi¢cbes da Lei N° 12.832 de 20/06/2013, inexistindo dividas, divergéncias ou controvérsias quanto ao teor e
alcance dessas normas, as quais pelas partes foram analisadas, debatidas e interpretadas com base nos

principios e normas do direito.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados
em duas vias de igual teor e forma.
Porto Alegre, 01 de janeiro de 2022.

IndUstria de Plasticos Herc Ltda Sindiplast — Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Transformacgéo e
Beneficiamento de Plasticos, Espumas, Pincéis, Vassouras e Escovas de

Esteio
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COMISSAQ DO PLR

A comissédo abaixo relacionada foi escolhida por indicagéo e apos eleicdo para representar os empregados e a
empresa HERC dirimindo quaisquer assuntos relativos a implantacédo do Acordo de Participacdo nos Lucros ou

Resultados, e aprova o contetido do presente documento.

Nome: Representante do (a): Assinatura:
André Luis Pereira Empresa
Eduardo Spohr Uhmann Empresa
Ezequiel Fardin Empresa
Fabricio Ant6nio Barbosa Empresa
Ronaldo Maiski Polnow Empresa
Cintia Brasil Selau Empregados
Ewerton Freitas Silva Empregados
Fabiana Oliveira Silveira Empregados
Isabel Cristina Machado Freitas Empregados
Viviana Sarmento Ceolin Empregados
Representante Sindicato dos
José Francisco da Silva Trabalhadores
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